Profesor German

Objetivo el análisis, entonces pregunto

¿Por que la FAPUV rechazó la propuesta del 18 de junio de 2004?.

En ella se proponía lo siguiente

1) Bono en el 2004, en efectivo, del 20% del sueldo al 31-12-03.

2.- Bono en el 2005, en efectivo, del 40% del sueldo al 31-12-05

3.- Incremento salarial del 40% del sueldo al 31-12-03, a partir del

01-01-06 a cargo de la discusión de la normas de homologación en el 2006.

Esa propuesta se encuentra en el siguiente sitio: www.cnu.gov.ve

Por otro lado, las normas fueron establecidas en 1.982, desde  ese momento

la evolución del sueldo mensual de un profesor titular se muestra en la

tabla

 AÑO        SUELDO  Bs.          SUELDO US $        INFLACION %

1.982                              3.456

1988           22.482              1.550            35,5

1989           26.730                621            81

1990           44.248                875            36,5

1991           64.083              1.039            31

1992           76.900                967            31,9

1993           92.289                869            45,9

1994          180.789              1.063            70,8

1995          253.104                873            56,6

1996          379.656                797           103,2

1997          626.433              1.242            37,6

1998          588.468              1.074            29,9

1999          751.720              1.253            20

2000        1.658.167              2.439            13,4

2001        1.658.167              2.291            12

2002        2.094.115              1.804            31,2

2003        2.094.115              1.309            27,1,3

2004        2.234.138              1.164            19,2

2005        2.234.138              1.039            15

Puede explicarnos, ¿que Normas se aplicaron entre 1.982 y  1999  cuando el

sueldo mensual cayó de $3.456 a $1.253? El sueldo se deterioró en un 65%

en su nominación dólar.

y luego a partir del 2000, cuando el sueldo comienza a recuperarse en un

30% en su denominación dólar,  volvió a caer de $2.439 a $1.039, se

deterioró en un   57%.

Mi pregunta general es¿ Defendió la FAPUV las normas de homologación

aprobadas en 1982?. ¿Por qué cuando se inicia un politica de atención al

sueldo del profesor universitario, como se muestra para el año 2000, la

FAPUV abandona los intereses del profesor para abordar otros?

¿por que se rechazó, sin consultar al profesorado, la  propuesta de junio

de 2004?.

Por qué estamos en un callejon sin salida?.

Los incrementos salariales deben producirse antes de fin de año.

Diversos escenarios sobre ese asunto los he enviado a este Foro.

Reciba un cordial saludo

Lilido Ramírez

ULA-Trujillo
