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Anexo III. Tabulador de sueldos SAIME
	Cargos
	Pasos
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Grados
	
	
	
	
	

	Bachiller Y Téc. Medio
	1
	        810,190   
	        904,172   
	     1,009,055   
	     1,126,106   
	     1,256,734   

	 
	2
	        866,903   
	        967,464   
	     1,079,689   
	     1,204,933   
	     1,344,706   

	 
	3
	        927,586   
	     1,035,186   
	     1,155,268   
	     1,289,279   
	     1,438,835   

	 
	4
	        992,517   
	     1,107,649   
	     1,236,136   
	     1,379,528   
	     1,539,553   

	Analistas y Asistentes T.S.U. 
	5
	     1,061,993   
	     1,185,184   
	     1,322,666   
	     1,476,095   
	     1,647,322   

	 
	6
	     1,136,333   
	     1,268,147   
	     1,415,252   
	     1,579,422   
	     1,762,635   

	 
	7
	     1,215,876   
	     1,356,918   
	     1,514,320   
	     1,689,981   
	     1,886,019   

	 
	8
	     1,300,987   
	     1,451,902   
	     1,620,323   
	     1,808,280   
	     2,018,040   

	Asesores y Profesionales Universitarios
	9
	     1,392,056   
	     1,553,535   
	     1,733,745   
	     1,934,860   
	     2,159,303   

	 
	10
	     1,489,500   
	     1,662,283   
	     1,855,107   
	     2,070,300   
	     2,310,454   

	 
	11
	     1,593,765   
	     1,778,642   
	     1,984,965   
	     2,215,221   
	     2,472,186   

	 
	12
	     1,705,329   
	     1,903,147   
	     2,123,912   
	     2,370,286   
	     2,645,239   

	Coordinadores
	13
	     2,451,741   
	     3,432,438   
	
	
	

	Director de Línea
	15
	     3,333,120   
	     4,666,369   
	
	
	

	Adjuntos
	14
	     3,497,136   
	     4,895,991   
	
	
	

	Director General
	16
	     3,636,867   
	     5,091,614   
	
	
	


	CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA APLICACIÓN DEL TABULADOR DE SUELDOS 

	

	PASOS

	Entre cada paso hay un incremento del 11,60%

	Los pasos se van otorgando de acuerdo a los siguientes criterios

	El funcionario que tenga de 0 a 2 años de experiencia en la Administración Pública se ubica en el primer Paso

	El funcionario que tenga de 2 a 4 años de experiencia en la Administración Pública se ubica en el segundo Paso

	El funcionario que tenga de 4 a 6 años de experiencia en la Administración Pública se ubica en el tercer Paso

	El funcionario que tenga de 6 A 8 años de experiencia en la Administración Pública se ubica en el cuarto Paso

	El funcionario que tenga  más de 8 años de experiencia en la Administración Pública se ubica en el quinto Paso

	GRADOS

	Es el costo o valor del cargo

	Los grados se van otorgando por el grado de instrucción, crecimiento profesional en Postgrados, Maestrías, Especializaciones y años que tenga de graduado.

	Entre cada grado hay un incremento de un 7%

	Criterios para la Evaluación

	1. Las Evaluaciones se realizaran con pagos únicos.

	2. La ubicación del personal dentro del tabulador de sueldos se hará previo estudio de sus expedientes, considerando antigüedad, nivel profesional, cargo y experiencia. 

	3. Los Coordinadores, Directores en Línea, Adjunto y Director General no requieren de experiencia en la Administración Pública para ocupar estos cargos. 
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