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Objetivos:

Esperamos que al final de esta presentacion, usted

> Reconozca la utilidad de los portafolios de cursos como herramienta
de avaluo y como determinante en su desarrollo profesional.

> Reconozca la importancia de la auto-evaluacion en el desarrollo de
destrezas de ensenanza.

> Defina lo que es un portafolio de cursos y pueda contrastar el
mismo con otros tipos de portafolios.

> ldentifigue las evidencias que pueden formar parte de un portafolio
de cursos.

» [Decida desarrollar un portafolio de cursos.



L a cultura de evaluacion...

Cerbin (1994), senala varias realidades que inhiben el desarrollo de
estrategias de evaluacion centradas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje:

El método de evaluacion que impera es mayormente sumativo en vez de
formativo, tanto al nivel de los estudiante como de los profesores.

La evaluacion de la ensenanza de los profesores esta atada a decisiones
de personal y la de los estudiantes a sus calificaciones, por lo tanto, se le
da mayor importancia a la evaluacion sumativa ya que esta es parte del
sistema de recompensas Yy de expectativas.

Con frecuencia se considera gue las dimensiones gue forman parte de la
evaluacion de la ensenanza, constituyen la totalidad de la ensenanza.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la evaluacion de
ensenanza de los profesores se realizan independientemente.



Por consecuencia...

La evaluacion sumativa se considera parte del trabajo, pero aquello
gue tiene que ver con avaluo de la ensenanza y el aprendizaje se
percibe como trabajo adicional.

Se exhibe resistencia a la evaluacion formativa porque la misma no
esta integrada a la ensenanza diaria.

La evaluacion formativa ocupa un lugar bien bajo en relacion a las
otras demandas en la ensenanza, la investigacion y otros deberes o
responsabilidades.

Los profesores se inhiben de discutir de manera abierta y productiva
aspectos relacionados a la'ensenanza, marginando aguellas
actividades gue son conducentes a mejorar este proceso.



> El desarrollo de portafolios de cursos constituye
una alternativa para examinar y comprender la
relacion que existe entre el proceso de
ensenanza y el aprendizaje en nuestros
estudiantes.

> El portafolio debe revelar y analizar relaciones
ensenanza-aprendizaje.

> Podemos considerario un estudio cualitativo de
Un CUrso.



;,Qué es un portafolio
de cursos?




Definicion

> Consiste de la acumulacion longitudinal de lo
gue has realizado en un curso, desde que
comienza hasta que culmina; desde que lo
concibes hasta que obtienes resultados.

> Un portafolio de curso es un documento
personalizado el cual representa las metas
especificas de su autor y esta estructurado para
explicar gue aprenden los estudiantes, como
aprenden y porque aprenden o no aprenden en
clase.



El portafolio de curso, dentro de
este contexto, es una herramienta
de avallo cuyo fin es documentar.

y determinar la efectividad del
proceso ensenanza-aprendizaje.



Algunas caracteristicas:

» Consiste de todo lo que se lleva a cabo en
un curso y una reflexion a partir de los
resultados que se obtienen.

> Se enfoca en el aprendizaje de los
estudiantes.

> Es un tipo de portaiolio sobre |a
ensenanza.



Propositos

Documentar el aprendizaje de los estudiantes y su relacion con el
proceso de ensenanza.

Tener un registro de la historia de un curso, de su evolucion, con el
fin de justificar y documentar cambios Yy revisiones.

Mejorar la efectividad de un curso.

Describir y analizar el razonamiento pedagogico implicito en las
actividades que se llevan a cabo.

Auto-evaluacion

Auto-reflexion



Utilidaa:

> Puede Iincluirse en el expediente gue se somete para ascenso o
permanencia.

> Sirve para compartir experiencias, “insights™ e informacion de un
curso a colegas, facultad nueva, asistentes de catedra y
estudiantes.

> Evidencia _esfuerzos, progreso, logros, interrogantes,
preocupaciones, etc. experimentados por estudiantes y
profesores/as durante un curso.

> Puede ser util en la formacion de otros/as profesores/as

> Oportunidad de reflexionar sobre fortalezas y debilidades.



Posibles audiencias:

> Usted mismo/a

» Colegas en sui departamento
> Ayudantes de catedra

» Comite de personal

> Estudiantes

> Agencias acreditadoras

> Comunidad



Componentes de un Portafolio

> Evidencias sobre el diseno del curso
> Evidencias sobre implementacion

> Resultados (incluye reflexion)



> Diseno — Planificacion
> Implementacion —

> Resultados — @e los Estudiantes




> La mayoria de |las evidencias que forman parte
de un portafolio de cursos consisten de
documentos existentes, por lo cual, no debe
percibirse como algo que va por encima de sus
tareas.

> El portafolio es una manera mucho mas
consistente de examinar, revisar, analizar y
representar el proceso de ensenanza-
aprendizaje dentro de un curso.



Evidencias sobre su diseno

> Prontuario

> Calendario de actividades

> Descripcion del curso/Vision del curso

> Metas

> Objetivos

> llemas o conceptos

> Resultados esperados (learning outcomes)



Evidencias sobre su implementacion

> Asignaciones

> Lecturas

> Ejercicios

> Copias de transparencias

> Notas de clases

> Pruebas cortas y examenes

> Actividades dentro y fuera de clase
> Demostraciones y laboratorios

> Preguntas guias o de repaso

> Preguntas de investigacion




Evidencias a Iincluir en la seccion
de resultados:

> Matriz identificando la relacion entre los
objetivos del curso y el perfil del egresado del
departamento.

> ldentificar la relacion entre los examenes,
trabajos asignados en clase y ofras actividades
con los objetivos del curso.

> Actividades de avaluo dentro dell salon de
clases



Evidencias a incluir

> lrabajos de los estudiantes: monografias,
ensayos, propuestas de investigacion,
proyectos, etc.

> Ejemplos de trabajos calificados (excelente,
regular, deficiente)

> Informes orales/presentaciones
> Examenes

> Distribucion de notas para cada examen,
trabajo, ete. y su analisis descriptivo



Otras evidencias que puedes
Incluir

> Asistencia a clases

> Pre y post prueba

> Rubricas

> Notas finales

> Comentarios en foros electronicos

> Evaluaciones de curso

> Cuestionarios
> Resumen del correo elctronico



Cerrar el ciclo de avaluo

> Analizar los resultados

> Escribir una reflexion enfocada entratar de
explicar los resultados gue obtuvo

> ¢ Que es lomas que le agrado?
> ¢ Que es lo mas que le preocupa?

> ¢ Que debo mantener en mi curso vs. qué debo
cambiar?

¢,Cuales fueron las areas de dificultad?
¢,Cuales objetivos se cumplieron?
> ¢ Que es necesario mejorar en el futuro?

Y V



;,COmMo organizo la
iInformacion?




D. Mihram ofrece las siguientes

guias:

> l'abla de contenido (podria ser anotada)

> Resumen o algun tipo de introduccion
general.

> Dividir cada seccion con divisiones en
colores



¢ Cuanta iInformacion
tengo gue Incluir?




El portafolio

Ideal es
breve pero
completo.




Preparar un portafolio
requiere mucho tiempo...




> El tiempo que requiere varia dependiendo de la
disciplina y de la persona.

> ldealmante, los documentos que se Incluyen se
generan a medida que usted ofrece el curso,
iIncluyendo sus comentarios reflexivos.

> Semanalmente puede invertir una hora en su
reflexion.



\/entajas

> Evita que se pierdan las tecnicas de ensenanza
gue resultaron ser efectivas.

> Puede revisarse y convertirse en un portafolio
de ensenanza, Util para entrevistas o ascensos.

> Desarrollar un portafolio de un curso te permite
tener tiempo para dedicarte a desarrollar
material nuevo y mejorar el material que ya
forma parte del curso.



Beneficia a los estudiantes...

> El profesor cuenta con materiales que sabe que han
funcionado, facilitando el aprendizaje del estudiante
desde que comienza en el curso.

> El profesor tiene mas tiempo para enfocar su esfuerzo
en tecnicas de ensenanza, revision curricular, estilos de
aprendizaje, etc.

> La naturaleza acumulativa del portafolio ayuda al
profesor a evitar errores previos Y a identificar
dificultades que experimentan comunmente los
estudiantes.



cVale la pena invertir
tiempo en el desarrollo de
un portafolio?




> Danielle Mihram, del Center for Excellence In
Teaching de la Universidad de Southern
California enmarca la respuesta a esta pregunta
dentro del contexto de la investigacion.

> Dentro de ese contexto, ¢usted se pregunta?...
o ¢Cuanto tiempo requiere realizar una investigacion?

o ¢ Es importante la evaluacion de pares en la
Investigacion?

o ¢ €5 Vvalloso, en terminos de mi tiempo, realizar
Investigacion ‘peer reviewed"?



> Un portafolio puede tratarse como una
Investigacion.
o El curso es la unidad de analisis.

o lrata el curso como un problema de
Investigacion.

o Recoge datos relacionados al aprendizaje y
los Interpreta.

e ES revisado a traves de varios semestres.
» ES revisado y/o evaluado por pares.



Y
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Algunas recomendaciones:

Trabajar en grupo/equipo.

El grupo debe estar dirigido por un miembro de la facultad, podria
ser el coordinador o coordinadora de avaluo.

Reunirse regularmente.
Comenzar lo mas temprano posible.

Echar todo lo que consideres relevante en un cartapacio,
documentar con regularidad.

Trata de ser metodico.

Compartir las reflexiones, esto lleva a que el grupo discuta sobre el
proceso de ensenanza y no sobre el desarrollo del portafolio per se.

Puedes someter tu portafolio a la revision de tus pares.



Algunos ejemplos:

hitp://gallery.caregiefoundation.org/cbennett/ind
ex.html

hitp://www.georgetown.edu/faculty/bassr/portiolio
/amlit/index.himl

hitp://www.indiana.edu/~deantac/portfolio/ex.himl

hitp://Www.Usc.edu/programs/cet/resources/eport
folio/



http://gallery.carnegiefoundation.org/cbennett/index.html
http://gallery.carnegiefoundation.org/cbennett/index.html
http://www.georgetown.edu/faculty/bassr/portfolio/amlit/index.html
http://www.georgetown.edu/faculty/bassr/portfolio/amlit/index.html
http://www.indiana.edu/~deanfac/portfolio/ex.html
http://www.usc.edu/programs/cet/resources/eportfolio/
http://www.usc.edu/programs/cet/resources/eportfolio/

Puedes incluir la siguiente actividad
de avalluo en tu portafolio:

Percepcion de los Estudiantes Sobre |la Calidad de la Ensenanza
Responda en forma anonima, pero honesta las siguientes preguntas:
1. Senale una o dos acciones del profesor(a) que facilitan el aprendizaje.

2. Senale una o dos acciones del profesor(a) que obstaculizan el
aprendizaje.

3. Sugiera uno o dos cambios que podrian mejorar el aprendizaje



¢, Preguntas?
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http://www,psychologicalscience.org/observer/0401/tips.html
http://www.cae.wisc.edu/~tafellow/
http://www.usc.edu/programs/cet/private/ppt/resources/course_portfolio.ppt#2
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ENLACES:

hitp://www.samiford.edu/pbl/pf overview.himl

hitp://www.georgetown.edu/faculty/bassr/portfolio. himl

hitp://www.crlt.umich.edu/tstrategies/tstpcp.html

hitp://pandora.cii.wwu.edu/cii/resources/portfolios/preparation.asp

hitp://gallery.caregiefoundation.org/cbennett/index.html

hitp://gallery.caregiefoundation.org/cbennett/Overview.htm

hitp://www.cae.wisc.edu/~tafellow/

hitp://gallery.carmegiefoundation.org/becerbin/

hitp://www.unl.edu/peerreviexampleList.himl

hitp://www.unl.edu/peerreviexamples/bernstein/index.htmi

hitp://www.as.ysu.edu/% 7Eamerst/CoursePortfolioHome.htm

hitp://www.carnegiefoundation.org/CASTL/highered/index.htm

hitp://www.georgetown.edu/faculty/bassr/portfolio/amlit/index.html

hitp://www.kaau.edu.sa/academic/aau/index files/Page788.htm

hitp://Www.usc.edu/programs/cet/resources/



http://www.samford.edu/pbl/pf_overview.html
http://www.usc.edu/programs/cet/resources/
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