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OBJETIVO GENERAL. 

Estudiar y analizar la importancia, complejidad y relevancia de la seguridad 
social en el contexto político, social y jurídico venezolano.  
 
 

CONTENIDO PROGRAMATICO. 

UNIDAD I. 
LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LAS RELACIONES LABORALES. 
 
Tema 1. La intervención del Estado en las relaciones laborales:  
1.1 La influencia del Derecho Administrativo en las relaciones laborales. 1.2 
El principio de legalidad y sus consecuencias. 1.3 La organización interna de 
los entes administrativos. 1.4 Los Servicios Públicos. 
 

Tema 2. La actividad administrativa y la actuación administrativa:  
2.1 Formas de exteriorización de la actividad administrativa. 2.2 La 
discrecionalidad administrativa 2.3 Los Procedimientos Administrativos y el 
acto administrativo.  
 

UNIDAD II. 
LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 
Tema 3. La Seguridad Social:  
3.1 Antecedentes históricos. 3.2 Diferencias con otros conceptos. 3.3 
Principios. 3.4 Características.  
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Tema 4. Regulación constitucional de la Seguridad Social  
4.1 La base constitucional de la Seguridad Social. 4.2 El derecho a la 
Seguridad Social y el Sistema de Seguridad Social. 4.3 La articulación de los 
principios constitucionales en materia de Seguridad Social.  
 
Tema 5.  El régimen jurídico de la Seguridad Social: 5.1 Régimen legal 
aplicable en materia de Seguridad Social. 5.2 La Seguridad Social como 
servicio publico. 5.3 Naturaleza jurídica de las actividades del sistema de 
Seguridad Social. 5.4 Los procedimientos administrativos en materia de 
Seguridad Social.  
 

ESTRATEGIAS. 

El docente tiene que utilizar técnicas de aprendizaje que permitan convertir a 
al cursante en un profesional que tenga no solamente la capacidad de 
construir nuevos conocimiento sino que adicionalmente se logre 
suministrarle al estudiante las herramientas mínimas para que puedan operar 
desde diversos puntos de vista las actividades estrechamente vinculadas con 
la Seguridad Social. Por la naturaleza del conocimiento impartido en la 
asignatura “Seguridad Social en Venezuela” es indispensable la estrategia de 
los objetivos, las ilustraciones, los cuadros sinópticos y los resúmenes finales. 
Es necesaria la utilización del método inductivo para adquirir el 
conocimiento general.  
 
EVALUACION. 

La evaluación se hará en forma diagnostica, por intermedio de una prueba 
escrita individual y/o colectiva o por intermedio de la presentación de un 
caso a resolver. La fecha de evaluación será fijada de mutuo acuerdo entre el 
profesor(a) y los/las estudiantes. No se harán evaluaciones diferidas, salvo 
que el/la profesor(a) decida lo contrario. La nota final será la sumatoria del 
número total de evaluaciones programadas y realizadas, salvo que el/la  
profesor(a) proponga la modalidad de porcentajes por evaluaciones.  Es 
potestad del profesor(a) acordar la realización del examen con el apoyo de los 
instrumentos normativos y de apoyo bibliográfico.  
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UNIDAD III. 

EL SERVICIO PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
Tema 6. Regulación legal de la Seguridad Social : 6.1 La ley de base y las leyes 
de desarrollo. 6.2 Particularidades de la Ley de base. 6.3 Aspectos generales de las 
leyes de desarrollo. 
 
Tema 7. Control de las actividades del Servicio de Seguridad Social : 7.1 Los 
mecanismos del control en sede administrativa. 7.2 Los mecanismos de control en 
sede judicial. 
 

ESTRATEGIAS. 

El docente tiene que utilizar técnicas de aprendizaje que permitan convertir a 
al cursante en un profesional que tenga no solamente la capacidad de 
construir nuevos conocimiento sino que adicionalmente se logre 
suministrarle al estudiante las herramientas mínimas para que puedan operar 
desde diversos puntos de vista las actividades estrechamente vinculadas con 
la Seguridad Social. Por la naturaleza del conocimiento impartido en la 
asignatura “Seguridad Social en Venezuela” es indispensable la estrategia de 
los objetivos, las ilustraciones, los cuadros sinópticos y los resúmenes finales. 
Es necesaria la utilización del método inductivo para adquirir el 
conocimiento general.  
 

EVALUACION. 

La evaluación se hará en forma diagnostica, por intermedio de una prueba 
escrita individual y/o colectiva. La fecha de evaluación será fijada de mutuo 
acuerdo entre e/la  profesor(a) y los estudiantes. No se harán evaluaciones 
diferidas, salvo que el/la profesor(a) decida lo contrario. La nota final será la 
sumatoria del número total de evaluaciones programadas y realizadas, salvo 
que el/la profesor(a) proponga la modalidad de porcentajes por 
evaluaciones.  Es potestad del profesor(a) acordar la realización del examen 
con el apoyo de los instrumentos normativos.  
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