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ADVERTENCIA: ESTA INFORMACION CONSTITUYE UN
MATERIAL DE APOYO (ORIENTACION GENERAL PARA EL
ESTUDIO DE LA MATERIA). ALGUNA INFORMACION NO
SE ENCUENTRA ACTUALIZADA EN CONCORDANCIA
CON LOS NUEVOS Y CONSTANTES CAMBIOS QUE SE
VIENEN DANDO EN MATERIA LABORAL.

ES RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE
VERIFICAR CON EL ORDENAMIENTO LEGAL LAS
ULTIMOS MODIFICACIONES QUE SE HAN DADO

EL PROFESOR.

LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

GENERALIDADES.-

La necesidad de proteger al trabajador en el momento en que se encuentre
sin ocupacién por una circunstancia que no sea culpable, el deseo de amparar
también justamente al patrono contra una ruptura abusiva por parte del
trabajador y el propdsito de dar a éste un interés de permanencia en la empresa
y recompensarle por la colaboraciéon prestada durante largo tiempo, han
suscitado una cuidadosa regulacion juridica que atribuye a la terminacion de la
relacion de trabajo diversas consecuencias, segun la causa que la hubiere
motivado.

Hay que hablar de la "terminacion de la relacién de trabajo” y no "del
contrato", porque las consecuencias juridicas se operan cuando la situacién de
hecho, es decir, la colaboracion real existente entre el patrono y el trabajador,
cesa definitivamente. El contrato puede terminar, pero si es reemplazado
inmediatamente por uno nuevo entre las partes, quedan latentes las
consecuencias de la terminacién, éstas se operan cuando la relacién se
extingue; lo que generalmente ocurre cuando se pone fin a la ultima relacion
contractual de las que consecutivamente hayan existido entre las partes, o a la
situacion extra contractual que excepcionalmente haya engendrado la relacion
de trabajo.

La relacién de trabajo termina en el momento en que deja de existir el
vinculo juridico laboral entre el patrono y el trabajador.
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Las causas de terminacion, aunque en algunos casos coinciden con las
admitidas por el Derecho comun para la extincidon de los contratos, presentan
caracteristicas especiales. Su clasificacion conviene hacerla, para la mas clara
interpretacion de sus consecuencias especificas, segun la intervencién que la
voluntad de las partes haya tenido en cada caso. En consecuencia segun
RAFAEL CALDERA las causas de terminacion es: por voluntad de ambas
partes, por causas ajenas a la voluntad de las partes y por voluntad
unilateral del patrono o trabajador.

Segln JOSE A. BRITO las causas por las que una relacion de trabajo puede
finalizar son las siguientes: Por la finalizacién de la obra en caso de contrato
para una obra determinada. Por la expiracion del tiempo en caso de
contrato por tiempo determinado. En cualquier tipo de contrato ya que
segun el articulo 98 de la LOT la relacion de trabajo en cualquiera de los tres
tipos de contrato puede finalizar por despido, retiro, o0 causa ajena a la voluntad
de ambas.

CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO.-

CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES.-

-

Por la muerte del trabajador

Por la muerte del patrono

< Fuerza mayor o caso fortuito

Cesacion o quiebra no culpable de la empresa.

Otras causas de extincion de los contratos previstas en el derecho
comun y aplicables al contrato de trabajo

CAUSAS DEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LAS
PARTES.-
B

Por la finalizacion de la obra en caso de contrato para una obra
determinada.
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Por la expiracion del tiempo en caso de contrato por tiempo

determinado.

Por voluntad comun de las partes.

CAUSAS DEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE UNA DE

LAS PARTES.-

4 Justificado

DESPIDO
Injustificado
< Justificado
RETIRO
Injustificado
NS

Segun JOSE BRITO las causas son las siguientes:

-

determinada

determinado.

En cualquier tipo de contrato

partes

voluntad N

DE ACUERDO AL RLOT:
/

Por la finalizacién de la obra en caso de contrato para una obra

Por la expiracién del tiempo en c?so de contrato por tiempo

DESPIDO
RETIRO
Causas comun de las

Causas ajenas a la
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Despido o voluntad unilateral del empleador.
Retiro o voluntad unilateral del trabajador.
Mutuo disenso o voluntad comudn de las partes

Causas ajenas a la voluntad de las partes

CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES.-

Constituyen los hechos o circunstancias ajenas, independientes al
trabajador y al patrono y que extinguen la relacién laboral o el contrato de
trabajo. En los contratos por tiempo indeterminado, mientras mas se limita el
poder del patrono para despedir al trabajador y mientras la empresa se
desarrolla e impersonaliza mas, va quedando como el modo mas normal de
extinguirse el nexo laboral, el de las circunstancias involuntarias cuya
consecuencia necesaria y directa sea la cesacion de la actividad del trabajador o
de la empresa.

FUERZA MAYOR.-

Constituye una causa de extincion de la relacion laboral cuando su
consecuencia necesaria, inmediata y directa sea el cierre definitivo de la
empresa.

En dos se pueden englobar los requisitos exigidos para que se este en
presencia de la fuerza mayor:

¢ Que se trate de un hecho extrafio, en el sentido de que no sea
imputable a culpa de ninguna de las partes.

¢ Que su consecuencia irremediable sea la terminacion definitiva
de la empresa, o de aquella parte o rama de la empresa en la
cual estd ocupado el trabajador. Terremotos, explosivos,
incendios, inundaciones

LA MUERTE DEL TRABAJADOR.-

Esta causal es consecuencia del caracter intuitu personae que tiene la
relacion de trabajo respecto del prestado de servicios. Si el esta personalmente
obligado a prestarlos, es evidente que su muerte constituye causa de extincion.

LA MUERTE DEL PATRONO.-

Es causa de terminacion en circunstancias especiales, aunque no lo es
en principio porque el contrato de trabajo generalmente se celebra intuitu
personae respecto del trabajador. La muerte del patrono se considera como un
caso de fuerza mayor cuando se trata de un contrato intuitu personae respecto
al patrono.

LA INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR.-
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Se da cuando la incapacidad es absoluta y permanente. Cuando la
incapacidad es resultado de un accidente del trabajo o de una enfermedad
profesional, la ley regula sus consecuencias.

LA CESACION O OQUIEBRA INCULPABLE DE LA

EMPRESA .-

Se da cuando por causas extrafias el patrono no continua la relacion
laboral. En el caso de la quiebra, aun cuando directamente no produzca la
cesacion de actividades, es justo reconocer al trabajador el derecho de exigir la
terminacion del vinculo que a la empresa lo ataba; pero si n hace uso de ese
derecho y continla prestando sus servicios en la explotacion dirigida por el
sindico, no debe considerarse que haya terminado el anterior contrato y que
exista otro, sino que ha continuado la relacion anterior.

La doctrina administrativa, ha establecido que el cierre definitivo de la
empresa y la quiebra de la misma, cuando es por casos fortuitos, constituyen
una causa asimilable a la fuerza mayor, pero no asi cuando son culpables o
fraudulentos, o debidos a otras causas, o cuando el cierre no tiene caracter
definitivo.

LAS DEMAS CAUSAS DE EXTINCION DE LOS
CONTRATOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL DERECHO
COMUN.-

Podria incluirse dentro de ellas la pérdida total de la nave o la
imposibilidad de continuar navegando y la suspension o revocacion del titulo
profesional sin el cual no puede ejercer sus labores de trabajador.

CAUSAS DEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LAS
PARTES.-

Constituyen los hechos o circunstancias que dependen de la voluntad del
trabajador y del patrono y que extinguen la relacion laboral o el contrato de
trabajo.

MUTUO CONSENTIMIENTO.-

Es la regla general de la extincion de los contratos. La relacion laboral no
escapa a esta regla. La voluntad de las partes que no requieren continuarla es
digna de respeto. Su procedencia como causa de terminaciébn ha sido
reconocida por el legislador en materia laboral.

Cuando el consentimiento para poner fin a la relacién haya sido resuelto
por el error, o arrancado mediante el dolo o la violencia, es susceptible de
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anularse. La consecuencia, rara vez sera entonces la de reanudar la relacion;
pero, al menos, hara procedente las indemnizaciones por dafios y perjuicios, a
cargo de la parte que incurrié en la falta.

LA LLEGADA DEL TERMINO.-
Esta la encontramos en los contratos por tiempo determinado. En el
momento de celebrarse el contrato se hizo clara la intencion de poner fin al
contrato al vencerse el tiempo estipulado. No se necesita aviso alguno.

LA CONCLUSION DE LA OBRA.-

Es un término incierto, que se encuentra en los contratos para una obra
determinada. Ha de entenderse la conclusion de la obra, la realizacion de
aguella determinada labor o servicio para la cual habia sido contratado el
trabajador.

LAS CAUSAS VALIDAMENTE ESTIPULADAS EN_ EL

CONTRATO.-

Previstas como objeto de estipulacion contractual, esas causas tienen
que clasificarse entre las que emanan de la voluntad conjunta de las partes. La
ley no ha querido cerrar la puerta a las hipotesis que los interesados, mejor que
nadie, podrian prever: pero hay que suponer que esas causas han de ser tales
gue no desnaturalicen la proteccion acordada al trabajador en caso de despido,
pues de otra manera, serian recurso facil para eludir las normas que rigen la
materia.

CAUSAS DEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE UNA DE

LAS PARTES.-

La voluntad unilateral es causa genérica de terminacion en todos los
contratos de trabajo, aun cuando su frecuencia sea més légica en los que tienen
duracion indeterminada, siendo de mayor o menor entidad la consecuencia de la
falta de motivos seguln los compromisos anteriores contraido por las partes en
cuanto a su duracion.

Esta causal, muy amplia en los otros contratos intuitu personae, como la
sociedad y el mandato, ha tenido una trayectoria llena de movimiento en las
relaciones laborales. Salvo en aquellos ordenamientos donde se ha acogido el
principio de la estabilidad en el trabajo, se sigue considerando como regla
general la facultad de cualquiera de las partes para terminar en cualquier
momento el vinculo que la ligaba a la otra, sin necesidad de acudir al juez: pero
las consecuencias de tal acto de voluntad, cuando no se funda en un hecho
justificado, adquiere proporciones enormes, que tienden en manera indirecta a
reducir aquella potestad a limites estrictos.
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DESPIDO.-
Cuando proviene del patrono: a pesar de las restricciones, sigue siendo la
forma mas corriente de terminacion de la relacion de trabajo, a la vez que la mas
fecunda en diferencias entre las partes.

RETIRO.-
En algunos casos utilizan la palabra renuncia, pero esta implica el
acuerdo de voluntades, aunque sea por iniciativa del trabajador, ya que supone
una aceptacién por parte del patrono.

EFECTOS DE LA TERMINACION DE LA RELACION

LABORAL.-

La terminacion de la relacion de trabajo no pone fin a los derechos y
obligaciones de las partes, sino que hace surgir nuevos derechos. Grandes son,
las consecuencias de la terminacion de la relacion laboral. Esas consecuencias
varian considerablemente en funcion de dos hechos principales: la intervencion
de la voluntad de cada una de las partes, o de ambas, y la duraciéon que ha
tenido la relacion laboral que se extingue.

» Cuando la terminacion es fruto de un convenio, el legislador se
abstiene de achacarle efectos de orden publico. Presume que las
partes han tenido buen cuidado de medir hechos y situaciones.

» Cuando la terminacion resulta de un hecho involuntario, no
puede gravarse al patrono con excesivas cargas, pero tampoco
puede dejarse abandonado al trabajador a su suerte. Por ello nuestra
ley no impone en estos casos la indemnizacion sustitutiva del
preaviso y la cancelacién de la prestacién de antigtiedad.

» Cuando laterminacion se da por la sola voluntad de una de las
partes y no reposa sobre una justa causa se resuelve dar un
preaviso y omitido este se resuelve en una indemnizacién. En caso
de despido injustificado, se establece ademas una carga adicional
sobre el patrono, en beneficio del trabajador despedido, que por
razones de justicia social no tiene equivalencia en las obligaciones
que éste adquiere. Si la terminacidn legal tiene causa justificada
(Despido justificado), no sélo el que la ejerce no ésta obligado a
indemnizar, sino que a €l se le debe pagar una indemnizacion de
dafios y perjuicios.

» La certificaciéon de relacién de trabajo: Segun el articulo 111 de
la Ley Organica del Trabajo la constancia de trabajo debe indicar:

0 La duracion de la relacién de trabajo.
o El ultimo salario devengado.
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o El oficio desempefado.
El certificado, se ha hecho en algunas profesiones indispensable para
obtener un nuevo empleo, lo que haria imperativa su exigencia.

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PROVENIENTES DEL

CONTRATO DE TRABAJO.-

Es el modo de adquirir o de liberarse por el transcurso de cierto lapso y en
las condiciones determinadas en la ley. Contrario a la caducidad que es la
pérdida de un derecho o del ejercicio de una accién por no ejercerlo dentro del
plazo y en las condiciones establecidas en la ley.

La prescripcion laboral la encontramos en el articulo 61 y 62 de la L.O.T.
Las acciones provenientes de la relacidon de trabajo prescribiran al cumplirse
1 afio contado desde la terminacién de la prestacion de los servicios. Mientras
gue la accion para reclamar la indemnizacién por accidentes o
enfermedades profesionales prescribe a los 2 afios, contados a partir de la
fecha del accidente o constatacion de la enfermedad y la reconocida para
reclamar la participacion de los beneficios (utilidades) del dltimo afio de
servicio, se contara a partir de la fecha en que sea exigible tal beneficio, a partir
del vencimiento del lapso de dos meses inmediatamente siguientes al dia del
cierre del ejercicio econémico de la empresa, teniendo un lapso de un (1) afio.

Segun el C.C.V la prescripcion de las acciones personales (dafio
emergente o lucro cesante y el dafio moral) es de 10 afios. Mientras que en las
disposiciones transitorias de la actual Constitucion de la Republica de Venezuela
estipula en diez (10) afios la prescripcién para el cobro de las prestaciones
sociales.

CAUSAS DE INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION

LABORAL.-

Segun el articulo 64 de la L.O.T la prescripcion de las acciones
provenientes de la relacion de trabajo se interrumpe por:

a) Introduccién de una demanda judicial, aunque se haga ante un Juez
incompetente, siempre que el demandado sea notificado o citado antes de la
expiracion del lapso de prescripcion o dentro de los dos (2) meses
siguientes.

b) Por la reclamacién intentada ante el organismo ejecutivo competente cuando
se trate de reclamaciones contra la Republica u otras entidades de caracter
publico. Es importante indicar que segun la L.O.C.S.J nunca sera admisible
una demanda contra la Republica si no se agota la via administrativa y el
procedimiento administrativo a seguir en reclamaciones contra la Republica.

c) Por la reclamacién intentada por ante una autoridad administrativa del
Trabajo. Para que la reclamacion surta sus efectos debera efectuarse la
notificacién del reclamado o de su representante antes de la expiracion del
lapso de prescripcién o dentro de los dos (2) meses siguientes.
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d)

f)

Segun el C.C.V se interrumpe la prescripcion en virtud de una demanda
judicial, aunque se haga ante un Juez incompetente, debiendo registrarse
ante la Oficina de Registro Subalterno, antes de expirar el lapso de
prescripcion, copia certificada del libelo con la orden de comparecencia del
demandado, autorizada por el Juez, a menos que se haya efectuado la
citacion del demandado dentro de dicho lapso.

Que se coloque en mora al patrono interrumpe la prescripcion (extrajudicial).
Pero en ese caso es suspensiva y no definitiva la prescripcion, comienza a
correr otro afio mas.

En los casos de terminacion de la relacién de trabajo, el lapso de un (1) afio
para reclamar las cantidades que puedan corresponder a los trabajadores
por concepto de su participacion en los beneficios del ultimo afio de servicio,
se contara a partir de la fecha en la cual sea exigible tal beneficio; es decir,
dentro de los dos meses siguientes al dia del cierre del ejercicio de la
empresa.

COMPUTO DE LA PRESCRIPCION.-
El Reglamentista de la Ley Orgéanica del Trabajo fijo ciertas reglas para

realizar el computo de la prescripcion de las acciones laborales:

= En el caso del procedimiento de calificacion de despido y
calificacion de falta el lapso de prescripcidbn se empezara a contar
cuando el procedimiento hubiere concluido por sentencia firme o por
otro acto que tenga el mismo efecto.

= En el caso de la participacion de las utilidades, a los fines de
reclamar la diferencia que corresponde al trabajador en razén del
ajuste que deba hacerse en la base de célculo de las prestaciones,
beneficios o indemnizaciones por la incidencia que en ellos tenga su
participacion en las utilidades de la empresa, no liquidados para el
momento de terminacién de la relacion de trabajo, comenzard a
correr a partir de la determinacion de dicha participacion.

TERMINACION DE LA RELACION POR
VOLUNTAD UNILATERAL
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CAUSAS JUSTIFICADAS DE DESPIDO.-

Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo

Vias de hecho, salvo en legitima defensa

Injuria o falta grave al respecto y consideracion debidos al patrono

Hecho intencional o negligencia grave que afecte la seguridad o higiene
Omisién o imprudencia que afecte gravemente la seguridad o higiene
Inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias hébiles el un mes

Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las
magquinas, herramientas y Utiles de trabajo, mobiliario de la empresa,
materias primas o productos elaborados o en elaboracién, plantacion y otras
pertenencias.

Revelacion de secretos de manufacturas, fabricacién o procedimiento

Falta grave de las obligaciones que impone la relacion de trabajo

Abandono del trabajo.

AN NN N

SSENEN

SUPUESTOS DE ABANDONO DE TRABAJO.-

/Salida intempestiva e injustificada del trabajador durante
las horas de trabajo del sitio de faena, sin permiso del
patrono

Negétiva a trabajar en las faenas a que ha sido destinado
DESPIDO siempre que ellas estén de acuerdo con el contrato.
JUSTIFICADO
Falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del
trabajador que tuviere a su cargo alguna faena o0 maquina,
cuando es falta signifique la perturbacién en la marcha del
\resto de la ejecucion de la obra

Un contrato de trabajo puede ser terminado por cualquiera de las partes,
bien sea en forma justificada o injustificada. Cuando la decisioén de poner fin a la
relacion de trabajo haya tomado el patrono, hablaremos de despido; es decir,
este concepto envuelve una actividad del patrono. El despido puede ser:
justificado, cuando el trabajador ha incurrido en una de las causales previstas
en el art. (102 LOT); e injustificado, cuando el despido se realiza sin que el
trabajador haya incurrido en falta que lo justifique (99 LOT).
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El despido injustificado se equipara al retiro justificado, en cuanto a sus
efectos patrimoniales.

DESPIDO.-

Es el término universalmente utilizado para denotar la terminacién del
contrato o relacion de trabajo por voluntad unilateral del empleador, con o sin
justa causa. En este orden de ideas podriamos definir al despido, como el acto
juridico mediante el cual el patrono pone fin a la relacién de trabajo, por motivos
legitimos o sin justa causa.

Segun el articulo 99 L.O.T, se entendera por despido, la notificacién de
voluntad del patrono de poner fin a la relacién de trabajo que lo vincula a uno o
mas trabajadores. El despido puede ser:

JUSTIFICADO
INJUSTIFICADO

DESPIDO JUSTIFICADO.-
El despido sera justificado cuando el trabajador haya incurrido en una
causa prevista por la ley, motivado por la mala conducta. Generalmente la
cuantia de la indemnizacion guarda proporcion con la antigiiedad del trabajador.

CAUSAS DE DESPIDO JUSTIFICADO.-
De acuerdo con ello, seran causas justificadas de despido los siguientes
hechos cometidos por el trabajador:
FALTA DE PROBIDAD O CONDUCTA INMORAL EN EL

TRABAJO.
El vocablo probidad corresponde a la idea de rectitud, de integridad, de
honestidad, aplicada al cumplimiento de los deberes derivados de la relacion de

trabajo que ha de cumplirse de buena fe. Como ejemplo de este caso puede
tomarse la competencia desleal, la falta de rendimiento voluntario, descuido intencional
en cuanto a la calidad de los productos, falsificacion de ordenes que no emanan de la

autoridad de la empresa. La conducta inmoral constituye un motivo de despido
cuando el trabajador incurre en actos contrarios a la moral. La redacciéon de la
disposicion excluye, la fiscalizacion de la conducta del trabajador fuera de su
trabajo.

VIAS DE HECHO SALVO EN LEGITIMA DEFENSA.

Se refiere a la toma de actitudes por parte del trabajador, utilizando la
agresion fisica en contra del patrono o0 sus representantes o contra otros
trabajadores.

INJURIA O FALTA GRAVE AL RESPETE Y CONSIDERACION
DEBIDOS AL PATRONO, A SUS REPRESENTANTES A LOS MIEMBROS DE SU
FAMILIA QUE VIVAN CON EL.
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La injuria se utiliza en un sentido demasiado vago. Consiste en la
deshonra o desacreditacibn a otro; es toda expresion proferida o accién
ejecutada en deshonra o descrédito de cualquiera. La falta grave al respeto
puede ser dificil apreciar en la practica. Aun cuando la subordinacién al patrono
lo hace aqui mas exigente. EI concepto de consideracién es mas amplio y
estan comprendido dentro de ellas las expresiones altisonantes, aun cuando no
llegen a constituir injurias, o hechos irritantes, aun cuando no impliquen
insolencia, pueden constituir falta de consideracion.

HECHO INTENCIONAL O NEGLIGENCIA GRAVE QUE AFECTE LA
SEGURIDAD O HIGIENE DEL TRABAJADOR
En esta materia de la seguridad e higiene del trabajo, estan en juego
intereses colectivos muy importantes. La severidad esta justificada. En este
literal podra ser enmarcada, la embriaguez por parte del trabajador.

OMISIONES O IMPRUDENCIAS QUE AFECTEN GRAVEMENTE LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Lo constituyen aquellas omisiones que pueden ocasionar las

inobservancias a las normas técnicas o sugerencias de especialistas que traen

consecuencias graves. Ejemplo: Una enfermera no esterilizd los equipos médicos
posteriormente utilizados en una operacidn quirdrgica.

INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL TRABAJO DURANTE TRES DIAS
HABILES EN EL PERIODO DE UN MES.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que se trata de la falta de tres dias
hébiles en un periodo comprendido entre el dia de la primera inasistencia y el
dia de igual fecha del mes calendario siguiente. También se puede dar el caso
de aquellos dias fraccionados de inasistencia y que en el periodo de un mes
suman el requisito de esta causal.

De las faltas al trabajo, deben excluirse aquellas que ocurren por
enfermedad, debido a que es una inasistencia por circunstancias justificadas.
Segun el R.L.O.T el trabajador debera avisar al patrono al segundo dia habil
siguiente de su inasistencia justificada, a los fines de enervar eventuales
medidas disciplinarias.

Segun el articulo 44 del RLOT esta causal de despido, supone la
inasistencia injustificada del trabajador durante tres (3) dias habiles en el periodo
de un (1) mes, es decir, contado entre la primera inasistencia tomada en
consideracion y el dia de igual fecha del mes calendario siguiente.

PERJUICIO MATERIAL CAUSADO INTENCIONALMENTE O
CON NEGLIGENCIA GRAVE EN LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y UTILES DE
TRABAJO, MOBILIARIO DE LA EMPRESA, MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS
ELABORADOS O EN ELABORACION, PLANTACIONES Y OTRAS PERTENENCIAS.
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Siempre serd mas facil probar la falta grave, como la inobservancia
flagrante de las reglas establecidas por la técnica, por la costumbre o por la
disciplina de la empresa, que la intencionalidad. En el caso de otras
pertenencias la L.O.T las ha enmarcado en la causal de perjuicios ocasionados

por el trabajador sobre bienes ajenos que estaban en custodia del patrono. Como
se da en los casos de los trabajadores de talleres mecanicos, cuando utilizan el vehiculo
de un cliente parair a almorzar durante la hora de descanso intrajornada.

REVELACION DE SECRETOS DE MANUFACTURA, FABRICACION O
PROCEDIMIENTO.

Una de las caracteristicas de la prestacion de servicios es la obligacién de

guardar secretos, siendo justa la exigencia de que haya perjuicio para imponer

una sancion penal o exigir responsabilidad civil por la violacién del secreto. Un
trabajador de un laboratorio farmacéutico, comunicé a terceras personas el procedimiento
utilizado por su patrono para elaborar la medicina "X". Ello motivé que otros laboratorios
fabricaran una medicina similar.

FALTA GRAVE A LAS OBLIGACIONES QUE IMPONE LA RELACION

DE TRABAJO.
Se ha establecido sin dificultad que ellas envuelve las que impone la ley, la
convencion colectiva o el reglamento de la empresa. Es de observar que se
exige que la falta sea grave, lo cual constituye una cuestion de hecho, cuya

apreciacion ofrece ancho campo a la soberania de los jueces.: La negativa de un
trabajador a realizar alguna actividad para la cual fue contratado. El incumplimiento
reiterado del horario de trabajo. Realizar propaganda sindical ofensiva al patrono,
participar en una huelga ilegal. Falta de idoneidad.

Pudiera considerarse como otra falta grave a las obligaciones que impone
la relacion de trabajo el supuesto establecido en el articulo 45 del RLOT que se
refiere al incumplimiento reiterado del horario. Dicho articulo considera que se
entendera por incumplimiento reiterado del horario de trabajo, su inobservancia
en cuatro oportunidades, por lo menos, en el paso de un (1) mes.

ABANDONO DEL TRABAJO.

Se entiendo por abandono del trabajo, el caso de los trabajadores que
dejan de manera transitoria sus labores. Es la separacion voluntaria,
injustificada y definitiva del trabajador, de la labor ejercida.

LA SALIDA INTEMPESTIVA E INJUSTIFICADA DEL TRABAJADOR
DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO DEL SITIO DE LA FAENA, SIN PERMISO DEL
PATRONO O DE QUIEN LO REPRESENTE.

Ejemplo: Un grupo de trabajadores paraliza sus labores de la zona de trabajo
porque el patrono le puso un supervisor, a lo cual ellos no estan acostumbrados. La
empresa los despidié por abandono de trabajo.

LA NEGATIVA A TRABAJAR EN LAS FAENAS A QUE HA SIDO
DESTINADO, SIEMPRE QUE ELLAS ESTEN DE ACUERDO CON EL RESPECTIVO
CONTRATO O CON LA LEY.
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No se considerara abandono del trabajo la negativa del trabajador a
realizar una labor que entrafie un peligro inminente y grave para su vida o su
salud (69). EI R.L.O.T indica que se considera peligro inminente aquellas
condiciones que pueden producir graves dafios a su salud por agentes fisicos,
guimicos o bioldgicos, a pesar de la medida de higiene y seguridad aplicada por
el patrono.

LA FALTA INJUSTIFICADA DE ASISTENCIA AL TRABAJO DE
PARTE DEL TRABAJADOR QUE TUVIERE A SU CARGO ALGUNA FAENA O MAQUINA,

CUANDO ESA FALTA SIGNIFIQUE UNA PERTURBACION EN LA MARCHA DEL RESTO DE
LA EJECUCION DE L OBRA.

Ejemplo: Un trabajador falté a su trabajo en un determinado dia. La empresa lo
despidié alegando que su falta injustificada, entorpecié la buena marcha de las labores
gue se desarrollan en el departamento.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RETIRO.-

v/ Falta de probidad

v" Vias de hecho

v Injuria o falta grave al respecto y consideracion debidos al trabajador

v/ Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o miembros de su familia

v" Omision o imprudencia que afecte gravemente la seguridad o higiene

v' Cualquier acto que constituya falta grave de las obligaciones que impone la
relacion de trabajo

v Cualquier acto de despido indirecto

SUPUESTOS DE DESPIDO INDIRECTO.-

,

[ Exigencia que haga el patrono al trabajador de realizar un
trabajo de indole distinta por el cual esta contratado o por
la ley, o que sea incompatible con la dignidad y capacidad
profesional del trabajador, 0 que acareen un cambio de
residencia (salvo que este contemplado en el contrato, o
gue sea justificado y no acarree perjuicio al trabajador)

RETIRO Reduccion del salario

JUSTIFICADO
Traslado del trabajador a un puesto inferior.

Cambio arbitrario de horario
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Otros hechos semejantes que alteren las condiciones de
trabajo

SUPUESTOS QUE NO CONSTITUYEN DESPIDO INDIRECTO.-

,

[ La reposicion del trabajador a su puesto primitivo, cuando
sometido a un periodo de prueba en un puesto de
categoria superior se le restituya a aquél. El periodo de
prueba no podra exceder de 90 dias.

La reposicibn de un trabajador a su puesto primitivo
después de haber estado desempefiando temporalmente,
< por tiempo que no exceda de 180 dias, un puesto superior

RETIRO

por falta de titular de dicho puesto.

JUSTIFICADO El traslado temporal de un trabajador, en caso de
emergencia a un puesto inferior, dentro de su propia
ocupacién y con su sueldo anterior, por un lapso no mayor
de 90 dias.

RETIRO.-

Hablaremos de RE¥IRO cuando el trabajador tome la iniciativa de terminar
con la relacién de trabajo; es decir, el concepto de retiro envuelve una actividad
del \Qabajador. El retiro puede ser: voluntario, cuando el trabajador por su
propia voluntad y sin que exista causa que lo obligue a concluir la relacion de
trabajo, manifiesta su deseo de poner fin a la misma; y el retiro se considera
justificado cuando el trabajador decide terminar con la relacion de trabajo,
argumentando alguna o algunas de las causales previstas en él (103 LOT).

CONCEPTO.-

El retiro o separacion del trabajador en ejercicio de su voluntad unilateral,
podria definirse como el acto juridico mediante el cual el trabajador, con justa
causa, pone fin a su contrato de trabajo. En los casos de renuncia es cuando el
trabajador debe esperar la decision del patrono para desincorporarse de su sitio
de trabajo. Segun el articulo 100 (L.O.T), se entendera por retiro la
manifestacion de voluntad del trabajador de poner fin a la relacion de trabajo.

Igual que en el despido, el retiro puede ser:
JUSTIFICADO O
INJUSTIFICADO o (Voluntario).

RETIRO JUSTIFICADO.-
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Son las causas prevista por el articulo 103 de la LOT, que permiten
al trabajador retirarse justificadamente.

CAUSAS DE RETIRO JUSTIFICADO.-
Seran causas de retiro los siguientes hechos del patrono, sus
representantes o familiares que vivan con él;
FALTA DE PROBIDAD.-
Seria justificado el retiro del trabajador por hechos del patrono contrarios

a la rectitud y correccion. Tal seria el caso de maniobras de contabilidad o de
organizacion tendientes a menoscabar lo prometido por concepto de comision o
participacion en las utilidades.

CUALQUIER ACTO INMORAL EN OFENSA AL TRABAJADOR O A
MIEMBROS DE SU FAMILIA QUE VIVAN CON EL..-

VIAS DE HECHO.

INJURIA O FALTA GRAVE AL RESPETO Y CONSIDERACION
DEBIDOS AL TRABAJADOR O A MIEMBROS DE SU FAMILIA QUE VIVAN CON EL.

OMISIONES O IMPRUDENCIAS QUE AFECTEN GRAVEMENTE
LA SEGURIDAD O HIGIENES DEL TRABAJO.

CUALQUIER ACTO QUE CONSTITUYA FALTA GRAVE A LAS
OBLIGACIONES QUE LE IMPONE LA RELACION DE TRABAJO.
Es considerado como falta grave el incumplimiento de la cancelacién del salario
en la oportunidad debida o la limitacién al derecho de la libertad sindical.

CUALQUIER ACTO CONSTITUTIVO DE UN DESPIDO
INDIRECTO.

"... Debe advertirse que existe despido indirecto, toda vez que el patrono
con un acto arbitrario, inconsulto, lesione 0 menoscabe las condiciones pactadas
en el contrato de trabajo a lo cual tenia derecho el trabajador... En
consecuencia, el despido indirecto importa un acto no aceptado, ni tacito, ni
expresamente por el trabajador, es un acto violento, inconsulto, inopinado,
arbitrario, utilizado por el patrono a los fines de romper la relacion... Por ello, si el
trabajador lo acepta una y otra vez, o sea, se conforma con los actos arbitrario
del patrono durante toda la relacion laboral, no puede en un momento
determinado, darse por despedido indirectamente, por cuanto con su aceptacion,
le ha quitado al acto su caracter arbitrario”. (Antigua Corte Superior del
Trabajo)

LA EXIGENCIA QUE HAGA EL PATRONO AL TRABAJADOR
DE QUE REALICE UN TRABAJO DE INDOLE MANIFIESTAMENTE DISTINTA DE LA DE
AQUEL A QUE ESTA OBLIGADO POR EL CONTRATO O POR LA LEY, O QUE SEA
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INCOMPATIBLE CON LA DIGNIDAD Y CAPACIDAD PROFESIONAL DEL TRABAJADOR, O
DE QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN CONDICIONES QUE ACAREEN UN CAMBIO DE SU
RESIDENCIA, SALVO QUE EN EL CONTRATO SE HAYA CONVENIDO LO CONTRARIO O
LA NATURALEZA DEL TRABAJO IMPLIQUE CAMBIOS SUCESIVOS DE RESIDENCIA
PARA EL TRABAJADOR, O QUE EL CAMBIO SEA JUSTIFICADO Y NO ACARREE
PERJUICIO A ESTE. Ejemplo: Se da el caso de un trabajador quien se desenvuelve como
asistente del contador y se le exige que pase a trabajar como vendedor en el mostrador
por el mes de Diciembre ofreciéndole que sus ingresos en ese mes, se verian duplicados.

LA REDUCCION DEL SALARIO.

Ejemplo: Un trabajador viene devengando como remuneracion Bs. 10.000,00 de
sueldo fijo mensual mas el 15% de comisién sobre las ventas. En un momento dado, la
empresa decide eliminar el sueldo fijo y aumentar el porcentaje de comisién al 25% sobre
las ventas.

EL TRASLADO DEL TRABAJADOR A UN PUESTO
INFERIOR.

Aqui se trata de la dignidad del trabajador que del aspecto econémico.
Habra lugar al despido indirecto si el trabajador no acepta el cambio, aun en la
hipotesis de que éste no lleve consigo una disminucién del salario.

EL CAMBIO ARBITRARIO DEL HORARIO DE TRABAJO.

La modificaciéon del horario esta, en limites normales, dentro del jus
variandi del patrono. Lo deseable es que el cambio se haga por un
entendimiento bilateral ente el cual se obtenga la libre adhesion de los
trabajadores al nuevo horario.

OTROS HECHOS SEMEJANTES OQUE ALTEREN LAS
CONDICIONES EXISTENTES DE TRABAJO.

Con esta causal se deja a la libre interpretacion de las partes.

Segun FERNANDO VILLASMIL BRICENO, los despidos indirectos son
una contradiccion términologica, sencillamente porque el despido es, en lo
esencial, una manifestacion de voluntad, explicita o implicita del patrono,
destinada a poner fin al contrato o relacién de trabajo. Por ello él coincide con el
criterio del Magistrado PEDRO MIGUEL REYES, de que “los despidos indirectos
constituyen un medio en manos del patrono, para despedir injustificadamente al
trabajador, al modificarle en forma perjudicial sus condiciones de trabajo.

ACTOS QUE NO SON DESPIDO INDIRECTO.-
El art. 103 en su paragrafo Segundo, menciona los casos que no deben
ser considerados despido indirecto:
LA REPOSICION DE UN TRABAJADOR A SU PUESTO
PRIMITIVO, CUANDO SOMETIDO A UN PERIODO DE PRUEBA EN UN PUESTO DE
CATEGORIA SUPERIOR SE LE RESTITUYE A AQUEL. EL PERIODO DE PRUEBA NO
PODRA EXCEDERSE DE 90 DIAS.
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LA REPOSICION DE_UN_TRABAJADOR A SUPUESTO
PRIMITIVO DESPUES DE HABER ESTADO DESEMPENANDO TEMPORALMENTE, POR
TIEMPO QUE NO EXCEDA DE CIENTO OCHENTA DIAS, UN PUESTO SUPERIOR POR
FALTA DEL TITULAR DE DICHO PUESTO.

EL TRASLADO TEMPORAL DE UN TRABAJADOR, EN CASO
DE EMERGENCIA, A UN PUESTO INFERIOR DENTRO DE SU PROPIA OCUPACION Y CON
SUELDO ANTERIOR, POR UN LAPSO QUE NO EXCEDA DE 90 DIAS.

CAUSAS INJUSTIFICADAS DE DESPIDO.-

/

v' Cuando no existiendo causa el patrono lo despido

v/ Basado en motivos econémicos o tecnoldgicos SPIDO MASIVOS

—

SUPUESTOS DE DESPIDO MASIVOS.-

-

/ Si la empresa tiene mas de 100 trabajadores y son
despedido un nimero igual o mayor del 10% de
ellos.

Si la empresa tiene entre 51 y 100 trabajadores y
son despedidos el 20% de ellos.
DESPIDO MASIVO <
Si la empresa tiene menos de 50 trabajadores y son
despedidos 10 de ellos.

Si los despedidos mencionados son hechos dentro
de un lapso de 3 meses 0 aun mayor si las
circunstancias le dieron un caracter critico.
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EL RETIRO.-
/
.
JUSTIFICADO
< Voluntad del Trabajador 4
\ VOLUNTARIO
-

CAUSAS DE RETIRO VOLUNTARIO (Injustificado). -

v' Se da en aquel caso en los cuales el trabajador decide poner fin a la relacion
de trabajo sin que el patrono haya incurrido en alguna falta contemplada en
la Ley.

DESPIDO.-

Es el término universalmente utilizado para denotar la terminacién del
contrato o relaciéon de trabajo por voluntad unilateral del empleador, con o sin
justa causa. En este orden de ideas podriamos definir al despido, como el acto
juridico mediante el cual el patrono pone fin a la relacion de trabajo, por motivos
legitimos o sin justa causa.

Segun el articulo 99 L.O.T, se entendera por despido, la notificacion de
voluntad del patrono de poner fin a la relacion de trabajo que lo vincula a uno o
mas trabajadores. El despido puede ser:

JUSTIFICADO
INJUSTIFICADO

DESPIDO INJUSTIFICADO.-
Se dice que el despido es injustificado cuando se realiza sin que el
trabajador haya incurrido en causas que lo justifiquen, sin que el
despedido haya dado motivo alguno. El patrono tiene que
indemnizar al trabajador en la forma y cuantia que el legislador
determina.
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RETIRO.-

Hablaremos de RETIRO cuando el trabajador tome la iniciativa de
terminar con la relacion de trabajo; es decir, el concepto de retiro envuelve una
actividad del trabajador. El retiro puede ser: voluntario, cuando el trabajador por
su propia voluntad y sin que exista causa que lo obligue a concluir la relacién de
trabajo, manifiesta su deseo de poner fin a la misma; y el retiro se considera
justificado cuando el trabajador decide terminar con la relacion de trabajo,
argumentando alguna o algunas de las causales previstas en él (103 LOT).

CONCEPTO.-

El retiro o separacion del trabajador en ejercicio de su voluntad unilateral,
podria definirse como el acto juridico mediante el cual el trabajador, con justa
causa, pone fin a su contrato de trabajo. En los casos de renuncia es cuando el
trabajador debe esperar la decision del patrono para desincorporarse de su sitio
de trabajo. Segun el articulo 100 (L.O.T), se entendera por retiro la
manifestacion de voluntad del trabajador de poner fin a la relacion de trabajo.

Igual que en el despido, el retiro puede ser:
JUSTIFICADO O
INJUSTIFICADO o (Voluntario).

RETIRO INJUSTIFICADO.-

Aunque este término no lo utiliza la LOT, se trata del caso en que el
trabajador decide poner fin a la relacién de trabajo sin que el
patrono haya incurrido en alguna falta contemplada en la Ley.

PREAVISO.-

El término preaviso es la anticipacién o notificaciébn que se debe conceder
a los efectos de la terminacion de la relacion de trabajo, cuando la misma ha
sido celebrada a tiempo indeterminado. Cualquiera de las partes podréa dar por
terminada dicha relacién siempre y cuando se cumpla con el aviso previsto en
los articulos 105y 107 de la LOT.

Es el acto mediante el cual cualquiera de las partes involucradas en una
relacion de trabajo por tiempo indeterminado, notifica al otro su deseo de dar por
finalizado el vinculo laboral.

La idea del preaviso es la de permitir al trabajador despedido gestionar otro
empleo, con base en la costumbre, la obligacion de concederle un tiempo
prudencial para que pueda solicitar colocacion, sin disminucién del salario.

FORMA Y PRUEBA DEL PREAVISO.-
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La LOT en el articulo 105 establece que la notificacion del despido debe
ser por escrito, indicando la causa en que lo fundamenta; sin embargo, la
omision de la notificacién escrita no impide que el trabajador pueda demostrar el
despido por otro medio de prueba.

En lo que concierne a la forma del preaviso, la mayoria de las
legislaciones, incluyendo a Venezuela, le dan preferencia y han requerido la
forma escrita, aunque no con caracter sacramental, pues la falta de aviso escrito
puede ser suplida por otro medio de prueba.

Durante el tiempo del preaviso continua cumpliéndose normalmente el
contrato, no hay suspension de la relacion laboral, ni alteracién en los deberes y
derechos de trabajador y patrono.

EFECTOS DEL PREAVISO.-

El preaviso so6lo procede en los contratos pactados por tiempo
indeterminado; y surte los efectos juridicos dependiendo de la causa de
terminacion de la relacion:

o Por retiro voluntario, sin causa que la justifique, contempla la Ley la
cancelacion del mismo al patrono.

o En el despido injustificado o basado en motivos econémicos o
tecnolégicos, en caso de omitirse el lapso correspondiente se
computara en la antigiiedad del trabajador.

o Cuando la relacién termine por (retiro o despido justificado) la parte
gue tuviere culpa, estara obligada a pagar a la otra, como indemnizacion
de dafios y perjuicios una cantidad igual al salario de los dias
correspondientes al preaviso.

o En caso de omision del preaviso, el lapso correspondiente al mismo se
computara en la antigledad del trabajador para todos los efectos legales,
es decir, se debe sumar a los efectos de calcular sus prestaciones
sociales.

PREAVISO DADO POR EL PATRONO.-

De acuerdo con el articulo 104, todo trabajador despedido
injustificadamente o basado en motivo técnico o econdémico, tiene derecho,
siempre que la relacion de trabajo haya sido ininterrumpida, a ser notificado del
despido conforme a las reglas siguientes:

-
v" A PARTIR DE 1 MES. Siete dias de anticipacion.
v' A PARTIR DE 6 MESES. Quince dias de anticipacion.
REGLAS< A PARTIR DE 1 ANO. Treinta dias de anticipacion.
v' A PARTIR DE 5 ANOS. Sesenta dias de anticipacion.
v' A PARTIR DE 10 ANOS. Noventa dias de anticipacion.

-
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PREAVISO DADO POR EL TRABAJADOR.-

En caso de retiro voluntario del trabajador, sin que haya causa legal que lo
justifigue, siempre que la relacion de trabajo haya sido ininterrumpida, este
debera notificar al patrono su decision determinar con la relacion de trabajo
conforme a la regla siguiente (107)

A PARTIR DE 1 MES. Siete dias de anticipacion.
REGLAS _ A PARTIR DE 6 MESES. Quince dias de anticipacion.
A PARTIR DE 1 ANO. Treinta dias de anticipacion.

COMPARACION DEL ART. 107 Y DEL ART. 104 DE LA
LOT.-

Como puede observarse, el preaviso, cuando es dado por el patrono,
difiere del que debe dar trabajador cuando se retira voluntariamente sin causa
justificada. Cuando el trabajador pasa de 5 y 10 afios de servicios, el patrono
debe dar 60 y 90 dias respectivamente de preaviso, mientras que el trabajador,
después de unos afios de servicio, sin importar la cantidad de ellos, s6lo esta
obligado a dar un maximo de 30 dias de preaviso.

LICENCIAS DURANTE EL TIEMPO DE PREAVISO.-

Segun el contenido del articulo 43 del RLOT durante el lapso del preaviso
el trabajador disfrutara de licencias o permisos interdiarios remunerados de
media jornada ininterrumpida, a fin de que realice las gestiones tendentes a
obtener un nuevo empleo. El patrono determinara la oportunidad del disfrute de
la referida licencia o permiso.

PREAVISO DE LOS TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL
REGIMEN DE ESTABILIDAD Y DE LOS TRABAJADORES SOMETIDOS
A REDUCCION DE PERSONAL .-

Segun el contenido del articulo 43 del RLOT aquellos trabajadores que no
estdn amparados por la estabilidad general contenida en el articulo 112 de la
LOT y aquellos trabajadores que son sometidos a la medida de reduccién de
personal, tendran derecho al aviso previo que se refiere el articulo 104 de la
LOT.

PREAVISO OMITIDO POR EL PATRONO:
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Se da cuando el patrono prefiere omitir el preaviso y procede a cancelar el
salario correspondiente de acuerdo a lo previsto en el articulo 104 de la L.O.T. El
pago de tal indemnizaciébn es un medio liberatorio y no la ejecucion de la
obligacion. Si se omite el preaviso, dicho tiempo debe ser computado a la
antigiiedad del trabajador, para todos los efectos legales.

PREAVISO OMITIDO POR EL TRABAJADOR:
Se da cuando el trabajador al momento de la terminacién de la relacion de
trabajo por tiempo indeterminado prefiere omitir el preaviso y procede a cancelar
el salario correspondiente de acuerdo a lo previsto en el articulo 107 de la L.O.T.

DESPIDO JUSTIFICADO: INDEMNIZACION POR
PREAVISO.-

De acuerdo con el articulo 109 LOT, cuando el trabajador sea
justificadamente despedido (por alguna de las causales enumeradas en el art.
102 LOT), deberd pagar al patrono como indemnizacion una cantidad
equivalente al salario que le habria correspondido por el lapso del preaviso.

RETIRO JUSTIFICADO: INDEMNIZACION POR
PREAVISO.-
De la misma forma cuando el trabajador se retire justificadamente, (por
algunas de las causas del art. 103 LOT), el patrono deberad pagar los dias
correspondientes al preaviso.

ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.-
En Derecho Laboral, la estabilidad consiste en el derecho que un
trabajador tiene a conservar su puesto indefinidamente, de no incurrir en faltas
previamente determinadas o de no acaecer especialisimas circunstancias.

Por constituir el de trabajo un contrato de tracto sucesivo, se perfila su
normal continuidad. Esta permanencia reviste extraordinaria importancia juridica
y desde el punto de vista econémico y social: para el patrono representa el mejor
medio de conseguir un dependiente singularmente unido a la empresa y
particularmente especializado en la labor profesional encomendada; para el
trabajador significa la probabilidad de su propia seguridad, una ocupacion
duradera y cierta garantia para el sostenimiento propio y de su familia.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.-

La estabilidad en el empleo es una institucién del Derecho del Trabajo, en
beneficio del trabajador, para que permanezca vigente la obligacion pactada
entre él y su empleador, otorgandole al primero (trabajador) el derecho a
conservar supuesto de trabajo en la medida que sea apto y cumpla con las
obligaciones que le impone la relacién laboral.
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En la estabilidad del empleo hay un interés social y un interés econémico,
no solamente privativo del patrono y de trabajador, sino que alcanza también a
la propia produccion. El trabajador, al perder su empleo, se encuentra sin rendir
el fruto que corresponde a la actividad desplegada en una situacién normal, y
pesa, por tanto, en forma directa sobre la sociedad. La industria, cuando existe
un cierto numero de trabajadores sin empleo, se resiente, como deben
resentirse todas las actividades econdmicas, ya que el trabajador en paro
forzoso no percibe salarios y deja de ser normal consumidor y productor de
bienes. La anterior consideracion se aquilata teniendo en cuenta que las partes,
al formalizar sus contratos, consideran como base la estabilidad en el empleo.
Tanto el trabajador como el patrono entienden, aun cuando no se exprese
formalmente, que el contrato durar4d mientras ambos cumplan las condiciones
estipuladas y subsista la empresa. Ademas, la antigledad en el empleo,
resultado de la estabilidad, produce diversas consecuencias: la mas importantes,
en orden de los derechos del trabajador, consiste en la ampliacién o aumento de
sus facultades y ventajas, como las vacaciones, las indemnizaciones por
preaviso y despido, la conservacion del empleo en caso de accidente o
enfermedad inculpable, los despidos empezando por los menos antiguos en
casos de crisis o disminucién de industrias, cierta preferencia en ascensos y
concursos, entre otros.

La LOT establece una estabilidad relativa; ya que consagra que el patrono
no podra despedir sin causa justificada al trabajador; y si lo hiciere debera
pagarle el doble de la indemnizacién establecida en el art. 108, mas el doble de
o que le habria correspondido por concepto de preaviso no utilizado en los casos
de los literales a), b), c) y el equivalente al preaviso en los literales d) y e) (art.
125 LOT).)Es decir, se establecen dos formas de pagar el preaviso: a) pago
doble si la antigliedad del trabajador es superior a un mes e inferior a 5 afos; b)
Sencillo, si la antigtiedad supera los cinco afios.

CLASES DE ESTABILIDAD.-

ESTABILIDAD LEGAL.-

La descubrimos en el articulo 93 de la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela, en donde estatuye lo siguiente "La ley garantizara la
estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda forma de despido no
justificado. Los despidos contrarios a esta Constitucion son nulos”.
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ESTABILIDAD GENERAL.-
QUIENES ESTAN PROTEGIDOS.-
De acuerdo con el (art. 112 de la LOT), no podran ser despedidos sin
causa justa:

1) Los trabajadores permanentes que no sean de direccion y
gue tengan mas de tres (3) meses al servicio de un patrono.
2) Los trabajadores contratados por tiempo determinado

mientras no haya concluido la totalidad o parte de la obra que
constituya su obligacion.

QUIENES NO ESTAN PROTEGIDOS .-
La ley, en el mismo art. 112, establece que tipo de trabajadores no esta
protegido por las normas de estabilidad laboral. Son ellos:

1) Trabajadores permanentes que tengan 3 meses o0 menos de
3 meses de servicio.

2) Empleados de direccion.

3) Trabajadores temporeros.

4) Trabajadores eventuales.

5) Trabajadores ocasionales.

6) Trabajadores domeésticos.

7) Funcionarios o empleados publicos.

Los trabajadores de confianza, quienes en la LOT derogada no estaban
protegidos contra despidos injustificados, en la LOT pasan a estarlo, al no ser
mencionados expresamente.

LIBERTAD DE DESPEDIR A UN TRABAJADOR:

La LOT permite que un trabajador pueda ser despedido por cualquier
causa. Sin embargo, con el objeto de promover la estabilidad laboral, la Ley
establece una serie de mecanismos que tienden a proteger a aquellos
trabajadores que sean despedidos sin causa justa.

ESTABILIDAD en la DOCTRINA.-

ESTABILIDAD RELATIVA O IMPROPIA:
La estabilidad relativa o durabilidad se resarce por el pasado, por los
afos servidos; es decir la garantia del trabajador se limita a su derecho a ser
indemnizado en el supuesto del despido injusto o de autodespido justificado.

Segun las disposiciones contenidas en la LOT, el empresario puede
mantener la primacia del despido frente al trabajador, pagando a éste, una
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indemnizacion; optando entre dos vias a saber: No ocurriendo al procedimiento
pautado por la ley, (art. 126 LOT) o segun el procedimiento de ley y si resultare
vencido, sustituir el reenganche por la indemnizacion (art. 125 LOT).

ESTABILIDAD ABSOLUTA O PROPIA:

La estabilidad absoluta o perdurabilidad, consiste en la posicion y
posesion vitalicia, hasta jubilacion o retiro, de cargo o funcién laboral. Con
claridad y concision cabe definir la estabilidad absoluta como el derecho del
trabajador para conservar su puesto mientras lo desee y el empresario carezca
de causa justa para poderlo despedir.

Es aquella mediante la cual el patrono, s6lo con fundamentos en causales
previamente establecidas en la ley, puede despedir al trabajador, de lo contrario,
debera reenganchar al trabajador despedido sin causa justificada a su puesto de
trabajo. Los funcionarios publicos gozan de este tipo de estabilidad ya que ellos
solo pueden ser destituidos por estar incurso en una de las causales previstas
enlaL.C.A

ESTABILIDAD ESPECIAL o INAMOVILIDAD.-
Existen circunstancias bajo las cuales no esta permitido despedir al
trabajador sin causa justificada. Esos casos son:

1) Cuando exista la suspension de larelacion laboral.
De acuerdo con el art. 96 LOT, ningun trabajador cuya relacion laboral
se encuentre en estado de suspension o interrupcion prevista en el
art. 94, podra ser despedido sin causa justificada debidamente
comprobada.

2) Mujeres en estado de gravidez.

El art. 384 LOT, expresa:

“La mujer trabajadora en estado de gravidez gozara de inamovilidad
durante el embarazo y hasta un afio después del parto.

Cuando incurra en alguna de las causas establecidas en el art. 102 de
esta ley, para su despido sera necesaria la calificacion previa del
Inspector del Trabajo mediante el procedimiento establecido en el
Capitulo Il del Titulo VII".

3) Mujeres que adopten hijos.

El paragrafo unico del art. 384 LOT, prevé que, en los casos de
adopcion, la trabajadora a la que se le concede la adopcién, gozara
de inamovilidad durante el afio siguiente de dicha adopcion.

Capitulo Il del Titulo VII".

4) Trabajadores que promuevan la constitucion de un
sindicato.



Derecho del Trabajo FACIJUP — ULA Prof. Freddy Mora Bastidas

5) Trabajadores pertenecientes a un Sindicato que inicien
discusion de convencion colectiva

6) Trabajadores que estén sometidos a un conflicto
colectivo.

ESTABILIDAD CONTRACTUAL.-

Se encuentra establecida en el paragrafo Unico del articulo 112 de la LOT
en donde se expresa claramente que en los casos de los trabajadores
contratados por tiempo determinado o para una obra determinada gozaran
de esta proteccion mientras no haya vencido el término o concluido la totalidad o
parte de la obra que constituya su obligacion.

ANTIGUEDAD y PRESTACIONES SOCIALES:

CONCEPTO de ANTIGUEDAD.-

Es el conjunto de derechos y beneficios que recibe el trabajador por el
hecho de prestar servicios ininterrumpidos al mismo patrono durante no menos
de 3 meses.

En la ley del Trabajo derogada, este concepto estaba conformado por la
antigiledad y el auxilio de cesantia, mientras que la Ley Orgéanica del trabajo ha
unido estos dos conceptos en lo que sera conocido como indemnizacion por
antigiiedad.

Las consecuencias del hecho real de prestar un servicio por tiempo mas o
menos prolongado es, entre otros, el derecho a la vacacion, el goce de la prima
por antigledad o para organizar un escalafon, pero también la antigiiedad sirve
para determinar las prestaciones sociales a que tiene derecho el trabajador al
momento de la cesacion del trabajo.

Esta antigliedad es computada tomando en cuenta la duracion efectiva de
los servicios prestados ininterrumpidamente por el trabajador. Empieza a correr
desde el momento en que se inicia la relacion de trabajo hasta el momento en
gue termina, cuanto no se han presentado suspensiones en ella.

Por tanto, sélo se interrumpira la antigiiedad si se rompe la continuidad
material y la juridica: si rota ésta, subsiste aquélla, se opera una sustitucion de
patronos o una renovacion del vinculo; si rota aquella, subsiste ésta, hay
suspension, pero no-interrupcion, de la relacion de trabajo.
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CONCEPTO de PRESTACIONES SOCIALES.-

La Academia, restringiéndose a lo politico laboral, expresa que es cada
uno de los servicios que el Estado, instituciones publicas o empresas privadas
deben dar a sus empleados. Con mayor amplitud, en perspectiva politica —
social, ya que lo precedente coincide mucho con lo conocido como cargas
sociales, se entiende por prestaciones cada uno de los derechos o beneficios
gue a los asegurados o favorecidos indirectos se les concede en diferentes
seguros sociales, de producirse la eventualidad o la contingencia que se trata de
compensar o remediar.

La actividad de produccion es aquella que una comunidad lleva a cabo con
la finalidad de crear bienes y servicios que satisfagan necesidades. Para lograr
ese objetivo, se utiliza la combinacion de los factores de produccién: capital y
trabajo. Es una especie de "Sociedad" entre el capital aportado por el patrono y
el trabajo aportado por el trabajador. La opinion de la mayoria en torno a las
prestaciones sociales es la de que fueron creadas para proteger al trabajador y
como "castigo" al patrono cuando aquél es despedido.

La ley, cumpliendo su funcién social, prevé esa situacion y logra, en parte,
que al trabajador se le pague el valor de su contribucién al progreso de la
empresa por medio de las llamadas prestaciones sociales.

PROCEDENCIA de la INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD.-

La indemnizacion por antigiedad se considera como correlacion por
reconocimiento del servicio prestado y como indemnizacién de prevision a favor
del trabajador; porque se presume que la empresa haya acumulado en su
ventaja de ahorro proporcionado al tiempo de servicio, para el periodo de
necesidad.

El resarcimiento principal y mas frecuente que origina la injustificada
ruptura del contrato de trabajo, por iniciativa patronal es la que se funda en la
antigledad o tiempo de servicio del trabajador en la empresa que lo expulsa de
su personal. Se trata de una compensacion economica que el empresario abona
al trabajador por el lapso de servicios prestados y por los perjuicios que le causa
la ruptura del contrato sin motivo imputable al obrero o al empleado.

NATURALEZA JURIDICA. de la INDEMNIZACION POR
ANTIGUEDAD.-

Fundada en la Justicia Social, la indemnizacion por antigliedad tiene como
naturaleza peculiar, poco asimilable a las modalidades ordinarias de la
contratacion civil.

e Unos los consideran como un complemento del preaviso, como un plazo
suplementario del preaviso durante el cual el empleado despedido guarda el
derecho al sueldo sin tener €l deber de prestar servicio.
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e Otra le atribuye el caracter de instituciéon de prevision, destinada a cubrir el
riesgo del desempleo: es en este sentido como podria hablarse con rigor de
auxilio de cesantia, cuya finalidad seria amparar al trabajador contra uno de
los riesgos mas amenazantes de la vida industrial.

e Otra, la considera como un sobresalario, como un premio a la fidelidad, como
un salario diferido, pagado en el momento de la cesacion del trabajo.

e Segun RAFAEL CALDERA, es preferible la teoria segun la cual la
indemnizacién de antigiedad es una institucion compleja, que combina
elementos de aquellas diferentes instituciones. Tiene algo de la
indemnizacién por despido, per no se identifica con ella ni se limita a lo que
este concepto supondria; sin ser indemnizacion de dafos y perjuicios, tiene
fines de reparacion; constituye un premio a la permanencia del trabajador en
la empresa, en cuya percepcion puede tener una justa esperanza de
derecho, solamente perdida en caso de que incurra en falta, no le faltan
atributos de prevision contra el desempleo, porque no se percibe afio por
afo, sino en el momento en que aquél ocurre; y, en su caracter de prestacion
social, viene a constituir una mejora de la retribucion percibida por el
trabajador en la prestacibn de sus servicios. Las tentativas para una
calificacién unitaria de esta indemnizacion no encuadra de manera completa
en nuestro ordenamiento juridico.

CALCULO SEGUN LA L.O.T de 1990. -

Segun el articulo 108 de la L.O.T de 1990, la prestacion por antigtiedad es
un derecho adquirido y el trabajador debe percibir la correspondiente
indemnizacién, sea cual fuere la causa de terminacion de la relacion de trabajo.

Para estos efectos el trabajador que no exceda en su antigiedad de 6
meses recibiria 10 dias y por cada afo la cantidad de treinta dias.

Resumiendo, la indemnizacion por antigledad que percibird el trabajador
serd como sigue:

L.O.T DE 1990
TIEMPO DE SERVICIO INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD
Hasta 3 Meses Ninguna
Mas de 3 Meses hasta 6 Meses 10 dias de salario
Cada afio o fraccion mayor de 6 Meses 30 dias de salario

CALCULO SEGUN LA L.O.T de 1997. -

El recién reformado articulo 108 reconoce y regula lo que ahora
denomina, con mayor rigor técnico, prestacion de antigiedad. La alusion que
hacia la L.O.T de 1990 a la “indemnizacién de antigliedad”, desaparece, porque
siendo un derecho que surge por el transcurso de la relacion de trabajo o por su
permanencia, no es un pago indemnizatorio ya que supone la ocurrencia de
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dafio alguno. Por tanto, se reconoce en cabeza de todos los trabajadores por el
solo hecho de permanecer o hacerse mas antiguo en su empleo.

Prestacion de antigiiedad como beneficio y antigiiedad como medida del
primero son los dos conceptos que subsisten en el articulo 108 ejusdem, cuya
prestacion se verifica de dos modos:

v La prestacion de antigiedad o dozavo: supone el pago de 15 dias
cuando excediere de 3 meses y no fuere mayor de 6 meses; 45 dias
de salarios para el primer afio; y 60 dias a partir del segundo afio por
cada afio de antigledad, considerandolo a partir del afio y fraccion

superior a los 6 meses. (Se reconoce los 60 dias a los trabajadores que para
el momento de lavigenciade laL.O.T, tengan una antigiiedad de 6 meses).

= Sustituye el régimen de recalculo por el de mensualizacion de la
prestacion de antigiedad, el empleador esta obligado a
depositar o acreditar a favor del trabajador, (5 dias de salario)
gue significa el dozavo de los sesenta dias de prestacion de
antigledad a que tiene derecho a partir del segundo afio de
servicios ininterrumpidos.

v Los 2 dias adicionales de salario por afio de servicios: Es el
segundo componente del régimen y lo constituye el derecho de los
trabajadores, a partir del segundo afio de servicio, ya que el legislador
al contemplar el derecho de obtener los dos dias adicionales estatuye
“Después del primer afio de servicio o fraccion superior a 6 meses...”; la
razon de esta requisito es por lo plasmado en él paragrafo primero del
articulo 108 ejusdem que condiciona el derecho a la obtencién de los
60 dias de salario cuando el trabajador por su primer afio de
antigledad, siempre que hubiere prestado servicios por lo menos 6
meses, durante el afo de extincion del vinculo laboral. (segun
imperativo de la Ley los 60 dias corresponden si el trabajador tiene un
afo y seis meses). Una cosa es el derecho de obtenerlo y otra es el
pago y el legislador es claro al enunciar “.. el patrono pagara
adicionalmente dos (2) dias de salario, por cada afio...”, (12 meses).

= Los dos dias se causan anualmente sin posibilidad de pago
fraccionado por lo que en ningun caso podra exigirse el
equivalente a 1 o 1.5 dias si se hubieren laborados 6 0 9 meses
del afo, respectivamente. (Como es el caso de las Vacaciones
y las utilidades).

L.O.T DE 1997
TIEMPO DE SERVICIO PRESTACION DE ANTIGUEDAD
Hasta 3 Meses Ninguna
Mas de 3 Meses hasta 6 Meses 15 dias de salario
Si excede de 6 Meses y no fuere mayor de 1 afo. 45 dias de salario
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Después del Primer afio y 6 Meses. 60 dias de salario
Después del Primer afio o fraccidn superior a 6| 2 dias de salarios, hasta un maximo
Meses; siempre que cumpla el afio de servicio de 30 dias.

DESTINO DE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD.-

La reforma sanciona el derecho del trabajador a decidir el destino de su
prestacion de antigiiedad una vez causas, voluntad que debe ser requerida
previamente por escrito. Esto implica:

v' El destino de la prestacion de antigiiedad es un derecho del trabajador:

Surge para el empleador la obligacién de sujetarse a lo decidido por el
trabajador so pena de la cancelacion de tasas de interés activas sobre el
capital constituido por la prestacién y sin perjuicio de la verificacién, de un
supuesto de incumplimiento que la relacion de trabajo lo impone al
empleador, de conformidad con el literal (f) del articulo 103 ejusdem,
“Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le
impone la relacién de trabajo”, lo que autoriza al trabajador al retiro
justificado con las consecuencias patrimoniales que ello supone de
conformidad con el paragrafo Unico del articulo 100 de la L.O.T.
Si quedase en la empresa, el empleador estara obligado a otorgar crédito o
aval, hasta el saldo a favor del trabajador, ademas de informarles
anualmente sobre lo acreditado en la contabilidad de la empresa por
concepto de prestacion de antigiiedad, lo que supone una ventaja probatoria
de un eventual litigo, (al promoverse la exhibicion de documentos), ya que la
exhibicién de los informes anuales sobre la acreditacion de la prestacion de
antigiiedad en la contabilidad de la empresa debera ser acordada sin mas
tramite, en cuenta de la obligacién del empleador.

Hay que tener en cuenta que segun la reforma de la L.O.T, las
entidades financieras no estan obligadas a otorgar créditos o avales respecto
de lo depositado por concepto de la prestacién de antigiiedad, (Este servicio
gue deberan ofrecer las entidades financieras si desean captar fondos por esa
via y una exigencia que las organizaciones sindicales deberan hacerles de
modo de recomendar a sus afiliados el decidir que la prestacién de antigliedad
se destine a ellas).

SALARIO BASE segun laL.O.T de 1990. -

v' Para los efectos legales, y de acuerdo con el articulo 146 de la L.O.T, de
1990, el salario base para el calculo de lo que le corresponde al trabajador
por la terminacion de sus servicios es el SALARIO NORMAL, devengado en
el mes inmediatamente anterior al dia en que nacié el derecho SALARIO
FIJO; mientras que para los TRABAJADORES CON SALARIO VARIABLE
sera el promedio durante el afio inmediatamente anterior.
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El primer paso que debe darse para calcular la indemnizacion por
antigliedad es determinar si el trabajador ingreso a partir del 01-01-1991 o antes
de esta fecha.

ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES CON
FECHA DE INGRESO A PARTIR DEL 01-01-91:

En este caso se debe tener en cuenta dos situaciones: EL
EFECTO DE LAS UTILIDADES EN LA DETERMINACION DEL SALARIO DE BASE PARA EL

CALCULO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, al respecto el articulo 146 de
la L.O.T, sefiala que “... La participacion del trabajador en las
utilidades de una empresa se considerara salarios a los efectos del
cadlculo de las prestaciones sociales e indemnizaciones que
correspondan al trabajador con motivo de la terminacion de la
relacion de trabajo. Para este fin se distribuird el monto recibido por
este concepto entre los meses completos de servicios prestados
durante el ejercicio. ... La parte correspondiente a las utilidades
legales, soOlo se tomara en cuenta para el calculo de las prestaciones
por el tiempo servido a partir del 1° de Enero de 1991". En pocas
palabras, a partir del 01-01-1991, tanto las utilidades legales como

convencionales formaran parte del salario para él calculo de las
prestaciones sociales.

ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES CON

FECHA DE INGRESO antes DEL 01-01-91.:

De acuerdo con lo que establecia La Ley del Trabajo derogada, sélo las
utilidades convencionales formaban parte del salario de base para el calculo de
las prestaciones sociales. En consecuencia cuando finalice la relacion laboral se
hard una liquidacién en la cual se incluira las utilidades legales y otra en la cual
se incluyan las utilidades convencionales.

SALARIO DE BASE PARA LA ANTIGUEDAD DE LOS
DOMESTICOS:

Se distingue igualmente en trabajadores con salario fijo, en el cual se
tomara como basé para él calculo el salario devengado en el mes
inmediatamente anterior; mientras que los trabajadores con salario variable, se
tomara como base para el célculo el promedio de lo devengado en los 3 meses
anteriores al dia en el cual nacio el derecho.

SALARIO BASE SEGUN LA L.O.T de 1997. -
Segun la REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO DE
1997, el legislador modifico el salario base para €l calculo de las
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indemnizaciones al contemplar en el articulo 146 que sera el salario que
devenga el trabajador en el mes correspondiente.

Existe una modificacion en la Reforma de 1997, contemplada en el
Paragrafo Quinto del articulo 108, en el cual la prestacion de antigiiedad, como
derecho adquirido, debiera ser calculada con base al salario devengado en el
mes al que le corresponda lo acreditado o depositado, incluyendo la cuota parte
de lo percibido por concepto de participacién en los beneficios o utilidades de la
empresa. lo que ratifica el texto del paragrafo Segundo, (146 L.O.T), en el cual
el salario base para el calculo de la prestacion por antigiedad, serd el
devengado en el mes correspondiente. Los célculos mensuales por tal concepto
son definitivos y no podran ser objeto de ajustes o recalculo durante la relacién
de trabajo ni a su terminacion.

De otra parte, el legislador obliga al empleador, incluir en el salario del mes
del deposito o acreditacion (dozavo), la cuota parte o alicuota correspondiente a
la participaciéon de los beneficios o utilidades de la empresa.

ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES CON FECHA DE
INGRESO antes DEL 19-06-97:

Los trabajadores que mantengan una relacion de trabajo superior a 6
meses, después de la entrada en vigencia de la L.O.T en el primer afio tendran
derecho a una prestacion de antigliedad equivalente a sesenta dias de salario.

Los trabajadores ordinarios, funcionarios publicos al entrar en vigencia la
Ley tendran derecho a la indemnizacion de antigiiedad prevista en el articulo
108 de la L.O.T de 1990, calculada con la base al salario normal del mes
anterior a la fecha de entrada en vigencia de esta ley en ningun caso sera
inferior a 15.000,00 Bolivares y la antigiiedad estard comprendida desde el inicio
de la relacion laboral hasta la entrada en vigencia de esta ley.

SALARIO de BASE PARA EL CALCULO DE PRESTACIONES
E INDEMNIZACONES. -

Segun el articulo 77 del RLOT a los efectos de determinar el salario de
base para el calculo de las prestaciones, beneficios e indemnizaciones de
naturaleza laboral, se tomara en cuenta las percepciones de caracter salarial
gue se causen durante el lapso respectivo, aun cuando el pago efectivo no se
hubiere verificado dentro del mismo.



