Profesor: Juan Carlos Caminos 

Legislación Laboral y de Función Pública

SET PRACTICO 1
Ejercicio 1.- Pedro, trabaja en una empresa comercial, y tiene un salario de 3.700 Bolívares mensuales y una jornada ordinaria de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. También es acreedor de otros conceptos:

	Concepto
	Monto en Bs.

	Prima por hijos (tiene dos hijos)
	100

	Beca por Hijo
	500

	Prima por hogar
	560

	Bono por productividad
	100

	Viáticos justificados
	200

	Bono de transporte
	100


Pedro en el mes de octubre trabajo, Un Domingo 5 horas, adicionalmente laboró 5 horas extras diurnas y 3 horas extras nocturnas.

Se pide calcular el salario normal  y total de Pedro para el mes de octubre, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.

Ejercicio 2.- María, trabaja en una fábrica, y tiene un salario de 4.600 Bolívares mensuales con una jornada ordinaria de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. También es acreedor de otros conceptos:
	Concepto
	Monto en Bs.

	Prima por hijos 
	350

	Beca por Hijo
	400

	Prima por hogar
	650

	Bono por productividad
	100

	Gastos funerarios
	350

	Bono de transporte
	100


Además  trabajo un lunes de 8:00 a.m. a 12: 30  m., y de 2:00 p.m.  a  8:00 p.m.,

Trabajo un sábado de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Trabajo un domingo de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Trabajo el 12 de octubre de 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

Se pide calcular el salario normal y total de María para el mes de octubre, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.

Ejercicio 3.- Henry, es vendedor en una zapatería, tiene un sueldo compuesto, es decir, tiene una proporción fija de salario igual al salario mínimo, y una proporción variable  igual a un porcentaje del volumen de venta, equivalente al 5% si son zapatos de Dama, al  8% si son zapatos de caballero, y del 10% si son artículos o accesorios; tiene una jornada ordinaria de trabajo de lunes a viernes de  10:00 am a 3:00 pm  y de 3:30 pm a 6:30 pm.;  En el mes de diciembre de 2012, realizo las siguientes ventas:
	Concepto
	Monto en Bs.

	Zapato de Dama
	83.000,00

	Zapato de Caballero 
	42.500,00

	Artículos u Accesorios 
	32.600,00


En el mes de diciembre  Henry  laboró todos los días de lunes a viernes en su respectivo horario, y trabajo 2 días domingo  de 2:00 pm a 7:00 pm. Adicionalmente laboró en el mes de diciembre 15 horas extras diurnas y 10 horas extras nocturnas. 
Se pide calcular el salario normal e integral  de Henry para el mes de diciembre de 2012.
Ejercicio 4.- Andrea es Analista Contable en una Empresa, percibe un sueldo de 8.600,00 Bs., en su contrato de trabajo  se especifica que tiene una prima por eficacia atípica del 10% de su sueldo básico; tiene una Jornada Ordinaria de Trabajo de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 6:00 pm; y el día viernes de 09:00 am a 12:30 pm y de 1:00 pm a 5:30 pm. Adicionalmente en el mes de enero de 2012 se hizo acreedora de los siguientes conceptos: 
	Concepto
	Unidad 

	Gasto de Representación mensual 
	800,00 Bs.

	Viáticos mensuales no soportados
	10.00,00 Bs.

	Día feriado laborado 
	½ día

	Día de Descanso laborado 
	2/3 día

	Beneficio de Alimentación en Tarjeta Electrónica 
	850 Bs.

	Prima por Carro
	500,00 Bs


Se pide calcular el salario normal e integral  de Andrea  para el mes de Enero del año 2012, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.

Ejercicio 5.- Juan Carlos, es Gerente General  en una Empresa, tiene un sueldo básico mensual de 7.800 Bs., Trabaja de lunes a  sábado de 8:00 am a 1:00 pm y de 1:30 pm a 7:30 pm;  Adicionalmente en el mes de enero de 2011 se hizo acreedor de los siguientes conceptos:
	Concepto
	Unidad 

	Gasto de Representación mensual 
	5.500,00 Bs.

	Viáticos mensuales no soportados
	12.500,00 Bs.

	Prima de Responsabilidad 
	3.000,00

	Beca por Hijo (dos hijos)
	2.000,00


Se pide calcular el salario normal e integral  de Juan Carlos  para el mes de enero del año 2012, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.
Ejercicio 6.- María Fernanda Guerrero, es recepcionista en un hotel, labora en una jornada convenida de 5:00 pm, a 12:00 am de miércoles a domingo, el hotel paga la hora diurna en 16,00 Bs.,  en el mes de enero de 2012 a María le dieron 857,00 Bs. en efectivo por concepto del beneficio de alimentación.  

Se pide calcular el salario normal e integral  de María  para el mes de Enero del año 2012, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.

Ejercicio 7.- Arianna, es recepcionista en un hotel, labora en una jornada convenida de 2:00 pm, a 09:30 pm de miércoles a domingo, el hotel paga la hora diurna en 16,00 Bs., en el mes de enero de 2011 a María le dieron 857,00 Bs. en cesta tickets  por concepto del beneficio de alimentación.  

Se pide calcular el salario normal e integral  de Arriana  para el mes de Enero del año 2012, además señalar cuales conceptos no son considerados salario.
