SECCION l11
MERCADO DE FACTORES

Objetivo del tema:
e Estudiar como se determina el equilibrio en el mercado de factores a partir de las
demandas de factores por parte de las empresas y las ofertas de factores por
parte de los propietarios de las mismas.

1. Insumos productivos. Caso de estudio: el mercado de mano de obra.

Determinacion de la demanda de mano: mercados competitivo e imperfectamente
competitivos.

Caso de estudio: The Major League of Baseball.

Determinacion de la oferta de mercado de mano de obra: Ecuacion de Slutsky.

Equilibrio del Mercado: Mercados competitivos e imperfectamente competitivos.
Intervenciones en el equilibrio de mercado: Sindicatos, Salarios Minimos.
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1. Insumos o factores productivos.

En todo proceso de produccion se puede determinar sin ambigutiedad el rol que tiene cada
uno de los insumos o factores en la creacion de nuevos bienes o servicios. Comunmente
designamos insumos o factores productivos al trabajo, al capital, a la tierra, a la capacidad
empresarial, a los insumos intermedios, etc., donde de manera especifica, los tres primeros son
los que pueden producir valor agregado o producto, ya que los insumos intermedios son
transformados en el proceso de produccion mediante la accion del trabajo, los bienes de capital y
la capacidad empresarial.

El trabajo y los insumos intermedios tienen la caracteristica que pueden ser sustituibles y
en consecuencia la cantidad empleada de los mismos puede variar rapidamente en el corto plazo.
Las estructuras productivas, edificaciones, plantaciones, las lineas de produccion, plantas de
ensamblaje, etc., por su naturaleza solo pueden ser reemplazadas o cambiadas en periodos mas
largos de tiempo o en el largo plazo.

Debido a la variedad de insumos o factores que intervienen en la produccion, este tema
tiene por objeto de estudio el mercado de trabajo, el cual tiene caracteristicas muy particulares
que lo hacen muy interesante y ademas los mercados de otros insumos se podria decir tienen un
comportamiento similar.

2. Determinacion de la demanda de mano de obra.

Corto plazo:

Aunque, como se vera mas adelante, la demanda de un factor pueda tener una pendiente
negativa (al menos no positiva) como es el caso de los “bienes”, tiene unas caracteristicas que la
hacen unica. En primer lugar, la demanda de un factor proviene de la solucién de un problema

ligeramente distinto al problema del consumidor. EI consumidor busca maximizar la utilidad



sujeto a una restriccion de presupuesto mientras que una firma o empresa desea determinar las
cantidades 6ptimas de insumos a emplear a partir de un problema de maximizacién de ganancias,
dada una determinada tecnologia.

Matematicamente, el problema de la firma puede ser escrito de la siguiente manera:

Maxﬂ'i

wy pg; —C(0;) para cada una de las i firmas (iguales) en competencia perfecta,

55 = P(Q)Q—C(Q)en monopolio.

donde gi 0 Q es la cantidad a producir y vender e implicitamente la produccién de estas
cantidades requiere la utilizacion o empleo de factores productivos, en este caso variables como
el trabajo.

Concentrandonos en el caso competitivo, la funcién de ganancias anterior puede ser re-

escrita de la siguiente manera:

Maxr;

- =P (K,L)—wL —rK

CPO:

L G N
L =P

of (K, L)

Arreglando términos, se obtiene: P oL

=w donde el término del lado izquierdo es

el valor del producto marginal de L y w es el costo marginal de una unidad de L.
Es decir, la empresa competitiva demandaré trabajo hasta que el valor de la productividad

marginal del mismo, es decir, el producto ingreso marginal sea igual a su salario.



Desde este punto de vista es importante acotar que no toda la funcién de productividad

marginal de L corresponde a la demanda de trabajo. De manera un poco mas precisa, sSi el
ingreso total pf(K,L) es inferior al costo variable w.L, no se contratard ningun trabajador.
Formalmente, si pf(K,L) <wL lo cual implica que p.PMeL <w.

donde el lado derecho mide el costo del

Resolviendo para p se tiene que: p<—2
p p q P< oL

producto medio de L. Es decir, que la empresa contratara mano de obra sélo si el ingreso medio

es mayor al costo del producto medio. Matematicamente: p > PAZ/I” T
e

Haciendo uso de la condicion de equilibrio P.PMaL = w, sustituyendo en la desigualdad
anterior y cancelando términos se obtiene la siguiente condicion: PMel > PMaL. En otras
palabras, la empresa competitiva contratara unidades adicionales de factor variable solo si el
producto medio de L es superior a su producto marginal.

Graficamente:
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En el caso del Monopolio el problema, aunque ligeramente diferente por los matices

propios del monopolio, daria un resultado muy similar, como se muestra a continuacion.
Suponiendo una funcién de demanda lineal dada por p = a — bQ donde Q= f(K,L) el

problema del monopolista se escribiria de la siguiente manera:

Mo = p(L) f(K,L)—wL -rK

y la CPO vendria dada por:

o (K, L)

on, _ AP Loz 3
_de(K’L)+—0L p(L)=w

oL

de manera un poco mas precisa para nuestros propdsitos:

n; dIT &f(K,L . : A
= s ) _ w donde el primer y segundo factor del primer término del

Toapkn

lado derecho son respectivamente el ingreso marginal y el producto marginal. El producto de

estos dos factores se conoce con el nombre del PRODUCTO INGRESO MARGINAL (PIMaL).



Ahora bien, en el caso de un monopolio, existe una relacion entre el ingreso marginal y el

producto marginal dada por: IMa = P{l—%} donde ¢, >0
P

Entonces el resultado obtenido anteriormente puede ser escrito como:

- 1 )of(K,L)
d :P[l——Jf—:w

oL €, oL
entonces, si €, = se tiene: p.PMaL = w que es el caso competitivo.

Si por el contrario ¢, >1, entonces PIMaL < P.PMaL. En otras palabras, el monopolista
tiende a contratar menos trabajadores a un mismo salario o igual nimero de trabajadores por un

salario menor que la empresa competitiva. Graficamente:
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Largo Plazo:

Ahora supongamos que la firma demanda méas de un insumo variable, entonces: ;Como
cambia el problema de la firma? ;Cémo se definiria la demanda de factores? ¢Cudles serian los

efectos de, por ejemplo, un alza en la tasa de salarios? Estas preguntas seran respondidas en la

siguiente seccidn.



Si una firma desea maximizar las ganancias, entonces debe seleccionar las cantidades
Optimas de insumos tal que maximicen la misma. Mateméticamente:

Problema: Max. r; = pf (K,L) —wL—rK

C.P.O.
o _ oKL g
oL oL
o _ oKD
oK oK

donde el primer termino del lado derecho es el valor del producto marginal de cada factor en la
produccién. Es decir, la empresa contratara cada factor hasta que el valor de su producto
marginal sea igual al costo de contratar la Ultima unidad adicional. Resolviendo el sistema de
ecuaciones se obtiene la solucion para K* y L* que depende de los precios de los factores, de la
cantidad a producir y del precio del bien.

L*= f(w,r,p.q) y K*= f(r,w,p,q)
Estas funciones se conocen con el nombre de funciones de demanda de factores. Ademés, esta

solucion implica que:

* * * * * * * K*
donde£<0,£<>0,aL >0,8L >O,6K <0'6K OO’@K >Oya 0
ow or op oq ow or opP oq

Ejemplo:

Suponga una firma perfectamente competitiva que tiene por objetivo maximizar sus
ganancias, dada la siguiente funcién de produccién: g=k"2r*? y vende su producto en un
mercado competitivo a un precio P. La solucion seria como sigue:

n=PKY?1M? L —vK



C.P.0O.

> Y >

multiplicando la primera ecuacion por L y la segunda por K y manipulando las expresiones se

obtendrian las demandas de factores:

o PQ e PQ

2w y 2r
obsérvese que éstas dependen del nivel de produccion, del precio del bien y del precio del
insumo respectivo.

A pesar de que en este ejemplo la demanda de insumos solo es funcion explicita del
precio del bien y del precio del factor respectivo (no de ambos factores), éste no siempre es el
caso. En particular, es de esperar que si ocurre un cambio de la tasa de salario, w, no solo afecte
la demanda de trabajo sino que también afecte la demanda de los otros factores. En el siguiente
grafico se muestra la descomposicion del efecto que una disminucion de la tasa de salario

produce sobre las cantidades demandadas de L.




Como se puede apreciar en el gréafico, una disminucion en la tasa de salario haria
aumentar la demanda de mano de obra de A a C (llAmese esto efecto total, ET). Obsérvese que el
efecto sobre el stock de capital es muy bajo. No obstante, el ET sobre la cantidad demandada de
mano de obra puede descomponerse en dos efectos parciales: El primero que va desde A a B
(efecto sustitucion, ES) debido al hecho de que la mano de obra se ha hecho relativamente mas
econdmica (cuando el producto permanece constante) y el segundo que va desde B a C y mide el
efecto producto (EP), es decir, el aumento de la mano de obra inducido por el aumento del
producto.

Matematicamente, entonces se puede escribir la demanda de mano de obra como la suma de
estos efectos:

a_a a
dw dwq:const deq:éO

El primer término del lado derecho es el efecto sustitucion mientras que el segundo término
corresponde al efecto producto.

Demanda de Mercado de Mano de Obra

En la teoria del consumidor se aprendié que la demanda de mercado de un bien es
evidentemente la suma de todas las demandas individuales. Graficamente, se suman
horizontalmente todas las demandas individuales para obtener la respectiva demanda de mercado
de un bien. Ac4, el problema es ligeramente diferente la demanda de factores, como se estudio,
depende no so6lo del precio del factor y del precio de los otros factores, sino ademas del precio

del bien. Para ilustrar esto considérese el siguiente ejemplo:
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PiMa (P=Pa)

PiMa' (P=P1)

Lo L1 L2 L

Suponga que una firma esta contratando Lo unidades de mano de obra a una tasa de salario w, y
a un precio del bien P,. Ahora supongase que la tasa de salario baja a wy. En el grafico se puede
apreciar, que de acuerdo con la funcion de PIMa, las empresas contratarian L, unidades de
trabajo en vez de L,. Sin embargo, este aumento de L produciria un incremento en la cantidad
producida y vendida de equilibrio para cada una de las firmas evidentemente causando una
disminucion en el precio de mercado de P, a P;. A causa de esto, las empresas se verian
obligadas entonces a reducir ligeramente la cantidad de mano de obra para compensar el efecto
de la disminucién del precio. Graficamente, esta disminucion del precio haria desplazar la
funcion de PIMa a la izquierda como se muestra en la figura donde se muestra que a la nueva
tasa de salario, y luego que todos los ajustes del mercado han ocurrido, las empresas contrataran

L, unidades de trabajo.

3. Determinacioén de la oferta de mano de obra

Para la determinacién de la oferta de mano de obra debemos volver al problema de un

trabajador (nuestro consumidor en la teoria del consumidor) que desea determinar qué cantidad
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de tiempo o de mano de obra ofrecer en el mercado a la tasa de salario w que le permita obtener
un ingreso para consumir una canasta determinada de bienes y qué cantidad de tiempo dedicar al
ocio (esparcimiento, diversion, descanso, etc) dada su restriccion de tiempo de 24 hras al dia.
Adicionalmente, las preferencias del trabajador entre ocio (H) y consumo (C) estan representadas
por una funcién de utilidad U =U(C,H), que satisface las condiciones siguientes:

Uc>0, U'r<0y Upx>0, U'y<0
El problema de este trabajador puede ser escrito de la siguiente manera:

Max U =U(C,H)

Sujetoa: L+H =24
donde L representa la cantidad de tiempo destinada a trabajar que le permiten financiar su
consumo C. Si L = 0 entonces significa que la persona destina todo el tiempo disponible al ocio y
por tanto no realiza ninguna clase de consumo mientras que si la persona trabaja el maximo de
tiempo disponible por un salario w entonces su consumo serd equivalente a: C=wL.
Combinando esta expresion con la restriccion anterior se obtiene: C = 24w —wH . Obsérvese en
esta expresion que el coeficiente de H, (-w), refleja el costo de oportunidad de una hora adicional
de ocio y viene dado por el salario que la persona dejaria de percibir. Asi, el problema puede ser
escrito de la siguiente manera:

Max U =U(C,H)

Sujeto a: C =24w—-wH

Gréaficamente, el problema se representaria de la siguiente manera:
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L*=24-H"

De acuerdo con el gréafico, el equilibrio ocurre donde el individuo selecciona una cantidad de
ocio optima que le permita trabajar, obtener un ingreso, consumir bienes y asi maximizar su
bienestar. Graficamente, donde la funcion de restriccion es tangente a la curva de indiferencia
maés alta alcanzable. Finalmente, de manera formal mediante la técnica del multiplicador de
Lagrange:

L=U(C,H) + 24w —C—wH]

Las condiciones de primer orden resultan en:

oL

= —w yademés C =24w-wH
oC

donde el término izquierdo de la primera igualdad es la tasa marginal de sustitucion entre el
consumo Y el ocio, lo cual significa que en equilibrio la valoracién que hace el mercado de una
hora adicional de ocio en términos de ingreso dejado de percibir es igual a la valoracion
individual de una hora adicional de ocio. La segunda ecuacion dice basicamente que el

consumidor no puede utilizar, en trabajo o en ocio, mas de las 24 horas disponibles.
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La solucidn a este problema de optimizacion seria:

C* =f(w) y H* = g(w)
Ejemplo:

Suponga un consumidor cuya funcién de utilidad entre consumo y ocio viene dada por:
U =CY2H"2. Este consumidor cuenta ademas con un ingreso adicional de N que puede gastar
en consumo. Esta fuente de ingreso es diferente al trabajo. Dada la restriccion de tiempo de 24

horas disponibles, el problema de este consumidor puede ser escrito como:

Max: U =C*?H"?
Sujetoa: C=wL+N
24=L+H

Si se resuelve en la segunda restriccion para L y se sustituye en la primera se obtiene:
C=24w—-wH +N

El Lagrangiano quedaria de la siguiente manera:

L=CY?H"? + [C—24w— N +wH ]

Las condiciones de primer orden vendrian dadas por:

(1) s—éz%c“zHl’z +2=0

(2) §—|I__I=%C“2H‘“2+/’LW:O

©) A _C 24w N+wH =0
oA

Resolviendo el sistema de ecuaciones se obtiene:

C*:—24W+N X H*:12+£; y por tanto L*=12—£.Ademés:
2 2w 2w
24w+ N

V(w,N) = —Zwllz
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* . . ., .
Obsérvese que ‘ZL =2i2 >0 que significa que la funcion de oferta de mano de obra tiene
w w

pendiente positiva como se puede observar en la siguiente grafica. Adicionalmente,

oL* 1 - . .
W:_%d) lo que indica que al aumentar los ingresos provenientes de otras fuentes, esa

persona destinara menos horas a trabajar y podré asi dedicar mas horas al ocio. En otras palabras,
el ocio es un bien normal, ya que al incrementarse el ingreso la cantidad demandada de ocio se
incrementa de la misma manera. Graficamente, esto podria implicar en algunos casos una
funcion de oferta con pendiente positiva hasta cierto punto y luego dobla hacia atrds cambiando

completamente su pendiente.

W L
—]
0 12 L

En términos un poco mas econdémicos, el problema conlleva a preguntarse como es el
efecto sustitucién y el efecto ingreso en el caso de la oferta de mano de obra y esto conduce,
necesariamente a plantearse el problema dual del trabajador. En otras palabras, la maximizacion
de la utilidad sujeta a la restriccién de presupuesto es equivalente a la minimizacién del gasto
para alcanzar un nivel de utilidad determinado Uo. Es decir, seleccionar los valores de C y H tal

gue minimicen el gasto adicional E = C — wL, donde L =24 — H.
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Formalmente:
Min C —wL
Sujeto a: Uo=U|C,(1-L)]

De las condiciones de primer orden del Lagrangiano se puede obtener exactamente la
misma conclusion: la tasa marginal de sustitucidn entre trabajo y ocio es la tasa de salario.

La solucién a este problema son las demandas compensadas de C y L, como se presentan
a continuacion.

CC=f(w,U) y L°=f(w,U)

y la funcién de gasto E vendria dada por E(w,U). De acuerdo con el Lema de Shephard se
demuestra que: 9L/ --L

Ahora en términos de dualidad, si el nivel de utilidad maxima alcanzado por el
consumidor en el problema de maximizacion es igual al nivel de utilidad Uo y N = E entonces se
tiene que en equilibrio:

a. Las demandas compensadas y las demandas ordinarias son iguales

CS = f(w,V(w,N)) = g(w,N) =C*

[ = f(w,V(w,N)) = g(w,N) = L* y viceversa.
A partir de este resultado es entonces posible construir la ecuacion de Slutsky:

L€ (w,U) = L* (w, E(w,U)) = L*(w, N)
Diferenciando parcialmente esta expresion con respecto a w, se obtiene lo siguiente:

oL” _oL* OL*QOE*
dw dw OE ow

reordenando términos se obtiene:

oL* OL°  aL*
ow 6w OE

(=L)
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y como por definiciéon E = N, entonces:

ax_of o, oL
ow - ow U=const oN

Esta es la ecuacion de Slutsky.

Ejemplo:

Demuestre que mediante la suma de los términos del lado derecho de la ecuacion se consigue
exactamente el lado izquierdo. Use la informacion dada para el problema dado en clase.

Solucion:
El problema consiste en minimizar C —wL sujeto a: Uo = CY? (24— L)"?
La solucion del sistema de ecuaciones que se forma con las condiciones de primer orden del

Lagrangiano es la siguiente:

Uo

LC=24——; Cct =w'?Uo y la funcién de gasto serfa: E(w,Uo) = 2w *Uo — 24w
w

De estas ecuaciones se desprende que:

oL~ . . L :
o TU,w 312 y haciendo la sustitucion respectiva de Uo = V(w,N)

se obtendria:

oLC [ (24w+N
-2 2

ow 2w
OoL* 24w —N
Por otra parte: L* - _1
P ON 2( 2w? j
Por lo tanto:
i + ar o N ue es exactamente igual a ar_N obtenido en
ow U=const N = sz q g " zwz

el problema de optimizacion.
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Obsérvese en primer lugar que el efecto ingreso y el efecto sustitucion tienen signos
opuestos siempre que N sea menor que 24w. Es decir, si el efecto sustitucion domina al efecto
ingreso, entonces la funcién de oferta tendria pendiente positiva, como ocurre en este caso. De la
misma manera, si N es mayor que 24w entonces ambos efectos se apoyan de manera mutua y la
funcién de oferta tendria, sin ambigiedad alguna, pendiente positiva. Si por el contrario, el
efecto ingreso domina al efecto sustitucion entonces la funcion de demanda tendra pendiente
negativa. En general, si el ocio es un bien normal, el efecto sustitucion serd negativo y en

- - - -7 * ’ - -
consecuencia el signo de la pendiente de la funcion de oferta aaL no estaria definido.
w

Adicionalmente, para valores bajos o pequefios de N, el efecto sustitucion domina al efecto
ingreso pero si N toma valores altos entonces el efecto ingreso domina y en consecuencia la
funcion de oferta cambiaria su curvatura y podria tener una pendiente negativa.

Oferta de Trabajo de Mercado

A diferencia de la demanda de trabajo en la cual la demanda de mano de obra de mercado
no era exactamente igual a la suma de las demandas individuales, la oferta de trabajo de mercado
si es la suma de las demandas individuales. En el caso de la demanda, como se debe recordar, la
funcion de producto ingreso marginal se desplazaba cuando el precio del bien, inducido por un
cambio en el salario, cambiaba en el mercado mientras que en el caso de la oferta de trabajo
individual, ésta no se desplaza por cambios inducidos por variaciones de la tasa de salario. De

manera un poco mas precisa, el grafico siguiente muestra tal relacion:
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Es importante destacar que el hecho de que la curva de oferta individual de trabajo
pudiera volverse hacia atras para el caso de algunos individuos cuando su tasa de salario es alta,
no tiene necesariamente que cumplirse con todos los individuos y por tanto con la oferta de
mercado. Por el contrario, el grafico anterior refuerza la idea de ofertas de trabajo individual
distintas por lo que a una tasa de salario muy baja habrd personas que no estarian dispuestas a
trabajar mientras que al aumentar el salario estas personas ingresarian al mercado de trabajo y
ofrecerian sus servicios laborales. EI hecho de que la fuerza laboral no tenga las mismas
preferencias implica que siempre habra personas dispuestas a trabajar por un mayor salario
mientras que habra otras que estaran dispuestas a reducir las horas de ocupacion para destinarlas
al ocio. De manera que la funcion de oferta no tiene que tener la curvatura a que se hizo
referencia cuando el ingreso sustitucion es inferior al efecto ingreso. Por el contrario, la curva de

oferta de trabajo de mercado tendria pendiente positiva como se muestra en el grafico anterior.

4. Equilibrio del Mercado, Salario Minimo y Sindicatos
El equilibrio del mercado se consigue o se alcanza cuando la oferta y la demanda de

mano de obra de mercado sean iguales. Es decir, cuando los excesos de demanda y/o de oferta de
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servicios de trabajo sean iguales. En el gréfico siguiente se puede apreciar como a una tasa de
salario wy la demanda es igual a la oferta. Es decir, no hay desempleo ni hay un exceso de
puestos de trabajo. Si por el contrario la tasa de salario es w,, por encima del salario de
equilibrio, existird un exceso de oferta de trabajo o lo que es lo mismo habrd desempleo. En un
mercado competitivo entonces los trabajadores al darse cuenta que a esa tasa de salario no
consiguen emplearse deciden disminuir el salario. Entonces, el mercado se vacia cuando el
salario ha bajado lo suficiente tal que se elimina el desempleo. Mientras haya desempleo, habra
personas dispuestas a trabajar por un salario menor. Finalmente, si la tasa de salario es inferior a
wi, entonces la demanda de trabajadores es superior a la demanda de puestos de trabajo y en

consecuencia el salario tendera a subir hasta eliminar el exceso de oferta de mano de obra.

L=

w2

']

w3

Ld

|
: [
! I
' |
| |
| 1
L3 L1 L2 L
Politicas de Salario Minimo.
Las politicas de salario minimo tienen por finalidad garantizar a los trabajadores un
salario relativamente “mas justo”. La caracteristica principal de esta politica es que el salario se

determina por encima de la tasa de salario de mercado, es decir, el minimo del salario se

establece de tal manera que no se alcance el equilibrio de mercado y en consecuencia genera
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desempleo, en ausencia de otros cambios que pudieran hacer desplazar las funciones de oferta y
demanda de mano de obra de mercado. En la practica es comin observar como la politica de
salario minimo perjudica a los trabajadores, ain cuando se establecen mecanismos de regulacion
que impiden que algunos trabajadores puedan perder sus puestos de trabajo. Muchos trabajadores
terminan vendiendo sus servicios en el mercado negro (es decir, de manera ilegal) por salarios

inferiores al minimo lo cual evidentemente desvirtia la efectividad de la politica.

Sindicatos

En ocasiones algunos trabajadores encontraran ventajoso afiliarse a un sindicato ya que
los sindicatos constituyen un grupo de poder que puede influir sobre los salarios y condiciones
de trabajo por el poder de mercado adquirido cuando los objetivos del sindicato son similares a
los de sus miembros. Adicionalmente, si la afiliacion es voluntaria es porque cada uno de los
miembros del sindicato se beneficia de los logros que alcance el sindicato. Por otra parte, en
algunas ocasiones los trabajadores pueden encontrar que la afiliacion a un sindicato es
obligatoria y ademas deben pagar una determinada cantidad de dinero para obtener y mantener la
membresia. En estas situaciones, la decision racional es no afiliarse al sindicato. No obstante,
estos trabajadores obtendrian los mismos beneficios salariales y de condiciones de trabajo que
obtendrian los miembros del sindicato. Adicionalmente, en un sindicato puede haber miembros
que no realizan las actividades que la organizacion les pide y por el contrario el trabajo termina
siendo realizado por unos pocos. De esta manera, un costo de membresia es un medio necesario
para mantener y hacer efectiva la coalicion. Finalmente, dado el poder de mercado que obtiene el

sindicato en el mercado laboral, éste puede ser visto como un una organizacién que monopoliza
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la oferta de servicios laborales. En consecuencia, puede ejercer este poder de mercado de la
misma manera que lo haria un monopolio.

Un sindicato puede optar por diferentes objetivos y cada uno con sus propias
implicaciones. Por ejemplo, considere la informacion contenida en el siguiente diagrama.
Considere un sindicato que se enfrenta a una demanda de trabajo de mercado representada por la
funcion Ld. Ls representa la funcién de oferta de mano de obra de mercado e IMa es la funcion
derivada de ingreso marginal para el sindicato. El sindicato tiene 3 posibilidades. Primero, el
sindicato podria optar por maximizar los ingresos, es decir, wL. En esta situacion el sindicato
ofrecera una cantidad de trabajo igual a L2 y presionara para que el salario se ubique alrededor
de w2. A una tasa de salario w2 la oferta de mano de obra es superior a la demanda y en
consecuencia se produce desempleo. Obsérvese que esta situacion es inestable ya que el
sindicato debe buscar la manera de asignar a los trabajadores desocupados y esto trae problemas
politicos internos dentro del sindicato. Otra posibilidad seria determinar una tasa de salario igual
a w3, tasa a la que la oferta y demanda de mano de obra son iguales. Este seria el equilibrio
competitivo. Finalmente, ejerciendo todo el poder monopolico de la union, el monopolista podria
ser un maximizador de la renta economica total (Ingresos menos costos de oportunidad). En ese
caso, la funcién Ls vendria a representar el costo de oportunidad marginal de una unidad
adicional de trabajo ofrecido. El equilibrio viene dado por la interseccion del IMa y Ls. La nueva
tasa de salario seria wl y la cantidad empleada de trabajo seria L1. Obsérvese que en esta
situacion nuevamente, el sindicato obtiene una tasa de salario bastante elevado no obstante debe
enfrentar problemas internos en cuanto al financiamiento de aquellos trabajadores desempleados.
Nuevamente, el sindicato se enfrenta a problemas de estabilidad y estos objetivos s6lo serian

alcanzables mediante mecanismos no de mercado o mecanismos politicos.
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