
TIMOR
DOMINI

INITIUM
SAPIEN
TIAE

Prof. Ramón Zambrano



El FeedbackEl Feedback



FEEDBACKFEEDBACK ¿¿ QuQuéé es ?es ?
Es el proceso de informar Es el proceso de informar 

al alumno  sobre su ejecucial alumno  sobre su ejecucióón.n.

Es informar al alumno sobre la Es informar al alumno sobre la 
repeticirepeticióón de los  comportamientos n de los  comportamientos 
correctos, eliminar los incorrectos  y correctos, eliminar los incorrectos  y 
alcanzar   los resultados deseados.alcanzar   los resultados deseados.



Esquema de aplicaciEsquema de aplicacióón del feedbackn del feedback

EjecuciEjecucióón n 
del alumnodel alumno

EjecuciEjecucióón n 
deseadadeseada

Sobre ellas se aplica el feedbackSobre ellas se aplica el feedback

ObservaciObservacióónn ComparaciComparacióónn



Decisiones a tomar  por  el docente paraDecisiones a tomar  por  el docente para
la aplicacila aplicacióón del feedbackn del feedback

1.1.-- ObservaciObservacióón de la ejecucin de la ejecucióón n 
y la identificaciy la identificacióón de los erroresn de los errores

2.2.-- ElecciEleccióón de reaccionar o no.n de reaccionar o no.

3.3.--Tipo de feedback a proporcionarTipo de feedback a proporcionar



1.1.-- ¿¿Como responde el alumno ante la Como responde el alumno ante la 
informaciinformacióón del profesor?n del profesor?

La participaciLa participacióón del docenten del docente
no termina aquno termina aquíí, ya que  debe atender, ya que  debe atender……..

2.2.-- Observar al alumno en los ensayosObservar al alumno en los ensayos
posteriores, para ver si utiliza la posteriores, para ver si utiliza la 
informaciinformacióón recibidan recibida



Tipos de Feedback ..Tipos de Feedback ..…………..

Feedback  Aprobatorio SimpleFeedback  Aprobatorio Simple

El docente aprueba la ejecuciEl docente aprueba la ejecucióón deln del
alumno de manera estereotipado:alumno de manera estereotipado:

““SiSi”” ““BienBien””““OkeyOkey”” ““ValeVale”” ““Eso esEso es””



Tipos de Feedback ..Tipos de Feedback ..…………..

Feedback  Aprobatorio EspecFeedback  Aprobatorio Especííficofico

AdemAdemáás de su aprobacis de su aprobacióón, el docente n, el docente 
proporciona una informaciproporciona una informacióón relativan relativa

a la ejecucia la ejecucióón, evaln, evalúúa de manera aprobadoraa de manera aprobadora
indicando el aspecto bien ejecutado.indicando el aspecto bien ejecutado.



Tipos de Feedback ..Tipos de Feedback ..…………..

Feedback  Reprobatorio SimpleFeedback  Reprobatorio Simple

El enseEl enseññante desaprueba la ejecuciante desaprueba la ejecucióón,n,
del alumno de manera estereotipada.del alumno de manera estereotipada.

““No esta bienNo esta bien”” ““Esta mal ejecutadoEsta mal ejecutado””



Tipos de Feedback ..Tipos de Feedback ..…………..

Feedback  Reprobatorio especFeedback  Reprobatorio especííficofico

El enseEl enseññante indica que ante indica que 
considera la ejecuciconsidera la ejecucióón como insatisfactoria,n como insatisfactoria,

precisando la manera de modificarla:.precisando la manera de modificarla:.

““En el remate no estas haciendo balanceoEn el remate no estas haciendo balanceo
de brazosde brazos””



Tipos de Feedback ..Tipos de Feedback ..…………..

Feedback  EspecFeedback  Especíífico Neutrofico Neutro

El enseEl enseññante proporciona informaciante proporciona informacióón n 
sobre la ejecucisobre la ejecucióón del alumno, sinn del alumno, sin

proporcionar evaluaciproporcionar evaluacióón, n, 
ni positiva, ni negativani positiva, ni negativa

““Ejecuta el lanzamiento mEjecuta el lanzamiento máás altos alto””



AnAnáálisis multidimensional del Feedbacklisis multidimensional del Feedback

La forma del FeedbackLa forma del Feedback

La direcciLa direccióón del Feedbackn del Feedback

El objetivo  del FeedbackEl objetivo  del Feedback

La referencia del FeedbackLa referencia del Feedback



La Forma del FeedbackLa Forma del Feedback

VisualVisual

CinestCinestéésicosicoVerbalVerbal

bla, bla,
bla



La DirecciLa Direccióón del Feedbackn del Feedback

A toda la claseA toda la claseA un grupoA un grupoA un alumnoA un alumno



El Objetivo  del FeedbackEl Objetivo  del Feedback

Proporcionar Proporcionar 
evaluacievaluacióónn

DescripciDescripcióónn
de de 
MovimientoMovimiento

InstrucciInstruccióónn
sobre el sobre el 
movimientomovimiento

ComparaciComparacióónn
con con 
modelomodelo



La Referencia  del FeedbackLa Referencia  del Feedback

Ejecución

Resultado


