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EVALUACION DE PASANTIAS INDUSTRIALES
Escuela de Ingenieria de Sistemas ULA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PASANTE:

C.IL.:

PERIODO EVALUADO: DESDE HASTA
NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE DEL EVALUADOR:

DATOS DE CONTACTO (email, tlf, etc):
CARGO EN LA EMPRESA:
DEPARTAMENTO Y/O SECCION:

La evaluacion siguiente debe efectuarse con la mayor objetividad posible. Su contenido es
confidencial. Un juicio critico general acerca de la actuacion del pasante se obtendra del
siguiente cuestionario.

Favor calificar cada item de acuerdo a la siguiente escala:
A. Excelente
B. Bueno

C. Regular
D. Deficiente

L. RASGOS PERSONALES

Calificacion

* Iniciativa, capacidad creadora, aporte de ideas y sugerencias.

* Interés, entusiasmo por aprender, receptividad y actitud ante la empresa.

* Capacidad de adaptacion, madurez, sentido de responsabilidad.

* Puntualidad, asistencia, habitos de seguridad.

* Presentacion personal, urbanidad y afines.




Universidad de Los Andes Tlf/Fax: (0274) 2402811
Facultad de Ingenieria e-mail:andres.arcia@ula.ve
Escuela de Ingenieria de Sistemas

Coordinacién de Pasantias

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
MERIDA VENEZURLA

II. ASPECTOS SOCIALES:

Calificacion
* Comunicacion. Facilidad para expresar y transmitir ideas con propiedad y
claridad.
* Receptividad a los planteamientos.
* Cortesia, educacion, compafierismo, relaciones interpersonales.
* Cooperacion y colaboracidon espontanea, preocupacion por la empresa, actitud
ante el trabajo.
* Capacidad de adaptacion a nuevos circulos sociales a nuevas situaciones.
II.  ASPECTOS TECNICOS
Calificacion

* Nivel de formacion académica. Conocimientos técnicos de ingenieria

* (Capacidad para resolver problemas y aplicar conocimientos de manera

efectiva, visualizacion e identificacion de los mismos.

* Habilidades. Logica de sus razonamientos, capacidad analitica.

* Capacidad de aprendizaje y de asimilacion de conocimientos.

* Aporte de soluciones, rendimiento y cumplimiento del trabajo en términos

efectivos.

OBSERVACIONES:

FIRMA'Y SELLO




