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Objetivos:Objetivos:

--Como plasmar en papel su experiencia y Como plasmar en papel su experiencia y 
habilidadeshabilidades

--Modelos de Modelos de curriculumcurriculum verdaderamente verdaderamente 
eficaceseficaces

--Como saber que busca quien ofrece el trabajo.Como saber que busca quien ofrece el trabajo.

--Consejos sobre formato, estilos, aspectos y Consejos sobre formato, estilos, aspectos y 
contenido. contenido. 



¿Qué es un ¿Qué es un CurriculumCurriculum??

Consumidor Consumidor Gerente de producciónGerente de producción
Necesidades del              Requisitos del puestoNecesidades del              Requisitos del puesto

consumidorconsumidor
Producto              UstedProducto              Usted

Satisfacción de              Calificación para el              Satisfacción de              Calificación para el              
necesidades              empleonecesidades              empleo

¿Qué no es un ¿Qué no es un CurriculumCurriculum??



¿Qué se supone que debe lograr ¿Qué se supone que debe lograr 
un un CurriculumCurriculum??

¿Quién necesita un ¿Quién necesita un curriculumcurriculum??

¿Por donde empezar?¿Por donde empezar?
1.1.-- Recopilar información.Recopilar información.
2.2.-- Organizar esa información.Organizar esa información.



Hacer un inventario.Hacer un inventario.

•• Formación Académica.Formación Académica.
•• Puestos ocupados.Puestos ocupados.
•• Áreas de especialidad.Áreas de especialidad.
•• Actividades extracurriculares o no Actividades extracurriculares o no 
lucrativas.lucrativas.
••Actividades que le agradan hacer, Actividades que le agradan hacer, etcetc



AyudaAyuda

Paginas web

• www.empleate.com
• www.opcionempleo.com.ve
• www.bumeran.com.ve
• www.empleofuturo.com



Headhunters o robatalentos
- Amrop International/Crease Consultores y Asoc.
- Bertoni Lucino & Asociados
- Best Management and Executive Research
- Centro de Orientación Profesional
- Conteven
- D.A. Bell & Asociados
- G&G Gente & Gerencia
- GAC Consultores Gerenciales
- Galán-Cover Consult
- Heidrick & Struggles
- IGR Talento Creativo
- Inra Personnel Management Consultants
- Izquierdo & Canelones
- JLG Corporate Consultants
- Korn/Ferry International Consultores
- Manpower de Venezuela
- Maxecon
- Patiño & Sánchez-Vega
- Profesional Search
- Ray & Berndtson
- Tasa Worldwide
- Van Roy & Ramsay Consultores
- Vasa Consultores



Tipos de Tipos de CurriculumCurriculum
a) Cronológicosa) Cronológicos
b) Funcionalb) Funcional

c) Combinadosc) Combinados

d) d) PromocionalesPromocionales

¿Cómo elegir?¿Cómo elegir?



¿Qué hay allá afuera?¿Qué hay allá afuera?

¿Qué buscan los empleadores?¿Qué buscan los empleadores?

¿Qué debe incluir?¿Qué debe incluir?

¿Qué debe dejar fuera?¿Qué debe dejar fuera?












