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Distinguir cuándo una entidad 

constituye una entidad que 
adopta la VEN-NIF-PYME 

Identificar la fecha de transición a 

VEN-NIF-PYME 



Comprender lo que se requiere, 

lo que se permite y lo que se 
prohíbe al seleccionar las 
políticas contables de una 
entidad de acuerdo con la NIIF 
para las PYMES 

Preparar un estado de situación 

financiera de apertura 



Demostrar comprensión de las 

excepciones obligatorias y las 
exenciones opcionales que se 
detallan en la Sección 35 respecto 
de la aplicación retroactiva de la NIIF 
para las PYMES al adoptar la norma 

Demostrar comprensión de los juicios 

significativos que se requieren al contabilizar 
la transición a VEN-NIF-PYME 



Brindar la información a revelar 

que se requiere a las entidades que 
adoptan por primera vez VEN-NIF-
PYME 
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CUANDO ES LA FECHA DE LA TRANSICION ? 



C 
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Caso No 02 

Caso No 01 

Caso Colombiano 
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PROCEDIMIENTO DE LA TRANSICION 



El adoptante por primera vez puede elegir, 
dentro de las diferentes opciones que ofrecen 
las exenciones de la Sección 35, las políticas 
contables que va a usar en adelante. Por 
tanto, el paso de PCGA a la NIIF para las Pymes 
da a la entidad la posibilidad, si bien 
limitada, de seleccionar entre determinadas 
políticas contables que entienda son las más 
adecuadas para su negocio y estructura de 
información. 



LAS EXENCIONES OFRECEN LA 

POSIBILIDAD DE OPTAR POR PARTE DE LA 
ENTIDAD ADOPTANTE, PARA 
DETERMINADOS CASOS, ELEGIR ENTRE 
APLICARLAS RETROACTIVAMENTE O NO. 

LAS EXCEPCIONES SON 
PROHIBICIONES A LA APLICACIÓN 
RETROACTIVA DE ALGUNOS ASPECTOS 
DE LA NIIF PARA LAS PYMES. 
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