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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

ÁREA: PRÁCTICAS DOCENTES

Hoja de datos del alumno practicante asignado

 

 

 

Apellidos y nombres    ________________________________________________
Dirección: __________________________________________________________
 

Teléfono: habitación   _______________________Celular____________________
 

Experiencia docente:

Lugar:   ___________________________________________________________
 

Grado-Año:  ________________________Tiempo de la experiencia____________
 

Institución (s)   _____________________________________________________
 

Cursos realizados:
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
 

Línea de investigación que le gustaría desarrollar:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
   

 

Hoja de datos del alumno practicante
 

Datos del practicante:  

Apellidos y nombres    ____________________________________________________

Cédula de Identidad: ___________________

Dirección: _____________________________________________________________

Teléfono: habitación   ______________________Celular________________________

Experiencia docente:

Nivel con el cual trabaja o trabajó: __________________________________________

Lugar: ________________________________________________________________
Grado-Año:   ___________________________________________________________
Institución (s)   __________________________________________________________
Mejoramiento Académico:
Cursos realizados: _______________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________
Línea de investigación que le gustaría desarrollar:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Horario que cumple en la institución:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Estimado Profesor

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información que permitirá conocer y valorar hasta la fecha la actuación del alumno practicante en su fase de Practicante Actuación Docente así como orientar su práctica de tal manera que éste pueda consolidar su proceso de formación consustanciado con la realidad del aula y las exigencias de la disciplina.

Alumno practicante:   ________________________________________________________________________

Institución colaboradora: _____________________________________________________________________

Profesor (a) asesor (a): ___________________________________C.I.________________ Grado/año_______

Aspectos personales / formales (Presentación personal, comunicación permanente con el profesor asesor, trato y normas de cortesía, otras): _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
Responsabilidad (asistencia, puntualidad, cumplimiento de horario, responsabilidad en las actividades asignadas, otras) : ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Horas cumplidas: _______________No. De inasistencias: Justificadas_____________Injustificadas__________

Actividades de  de Cátedra (Disposición para el trabajo en el aula, creatividad en las propuestas, relación con los alumnos, dominio conceptual del área, planificación de actividades curriculares, otras.)  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aspectos inherentes a su identidad profesional (Competencias y actitudes profesionales, ética profesional en su trabajo de Ayudantía, desarrollo de la práctica con sentido de la reflexión y la crítica, etc.) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aporte del alumno practicante a la cátedra del docente asesor: ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aspectos significativos:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aspectos que deben ser mejorados por el practicante:  __________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recomendaciones generales:  _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Considera necesario ampliar el período de ayudantía de cátedra del alumno practicante? _________________________________________________________________________________________

VALORACIÓN: En términos generales ¿cómo evaluaría  usted la actuación del alumno practicante durante el período observado hasta la presente fecha?

	Excelente
	Bueno
	Regular
	Mejorable

	
	
	
	


Fecha:_____________________














                    Docente Asesor

Estimado Director y/o Coordinador de área.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información importante, la cual nos permitirá conocer y valorar  la actuación de los practicantes de la Universidad de Los Andes que ejercen funciones docentes en  esa institución en el área correspondiente, así como orientar su práctica pedagógica de tal manera que puedan consolidar su proceso de formación  desde la misma práctica consustanciados con la realidad del aula y las exigencias de la disciplina.

Alumno practicante:   ________________________________________________________________________

Institución: ________________________________________________________________________________

Área ___________________  Año/curso_______________ Años de servicio: ___________________________

Aspectos personales / formales (Presentación personal, comunicación permanente con los demás docentes, trato y normas de cortesía, trabajo en equipo,  etc): ________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Responsabilidad (asistencia, puntualidad, cumplimiento de horario, responsabilidad en las actividades asignadas, etc) : ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Planificación ( Cumple con la planificación,  diseña  nuevos escenarios de aprendizaje,  ejecuta proyectos innovadores y de acuerdo con las nuevas tendencias de la enseñanza,  asume la gestión del programa con autonomía, expresa dominio conceptual y procedimental del área, etc. ) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Aspectos inherentes a su identidad profesional (Competencias y actitudes profesionales, ética profesional en su trabajo docente, desarrollo de la práctica con sentido de la reflexión y la crítica, etc.) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aportes del alumno practicante al área y a la institución_________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aspectos significativos:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aspectos que deben ser mejorados por el practicante:  __________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recomendaciones generales:  _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VALORACIÓN: En términos generales ¿cómo evaluaría  usted la actuación del alumno practicante durante el período  laborado en esa institución? 

	Excelente
	Bueno
	Regular
	Mejorable

	
	
	
	


Fecha:_____________________















Docente  Supervisor










Sello de la institución

EL  PROFESOR  ASESOR – COLABORADOR

I. JUSTIFICACIÓN:

La concepción del profesor asesor o colaborador es una de las propuestas pedagógicas contemporáneas insertas en los nuevos modelos de formación del profesorado y dirigida a enriquecer las funciones docentes y convertirlo en un agente de cambio socio - pedagógico.

Tal propuesta se nutre de los nuevos postulados pedagógicos, didácticos, curriculares y éticos comprometidos con la transformación de la enseñanza y la atención esmerada a los procesos socio-cognitivos del alumno.

A partir de esos marcos referenciales, la acción de enseñar se ha convertido en un proceso de base científica, compleja, política y en función del desarrollo integral de los ciudadanos. En consecuencia, la formación y la actualización de los docentes es un desafío para el currículo universitario que busca asumirla con mayor rigor garantizándoles no sólo la comprensión de los paradigmas, sino los problemas de sus aplicaciones en los distintos contextos, ello justifica la aplicación de los modelos de formación docente y sus niveles de complementariedad.

II. POSTULADOS:        

Para efectos de la formación inicial de los docentes, actualmente se asumen los siguientes postulados que favorecen la confrontación teoría-práctica, la nueva cultura del aprendizaje y la producción de conocimientos pedagógicos:

· La formación del profesorado es un proceso pedagógico complejo donde la investigación, la experimentalidad, el trabajo colaborativo y la reflexión en colectivo sobre la realidad educativa resultan recursos ineludibles.

· La Práctica Profesional como fuente de aprendizaje pasa a ser una cátedra integradora, transdisciplinar e inter-institucional por cuanto en ella confluyen saberes pedagógicos con los disciplinares y se fusionan procesos formativos desde la Universidad y los Centros de Aplicación.

· El  alumno-practicante responsable de su autoformación y coprotagonista de la transformación educativa.

· El formador de formadores como aprendiz y el aprendiz como enseñante.

El docente asesor o colaborador  puede ser seleccionado por el alumno practicante previa consulta al docente supervisor o asignado por la cátedra de acuerdo con algunos criterios importantes: 

· Ser especialista en el área y  con experiencia docente 

· Disposición para orientar y  asesorar al alumno practicante

· No ser  dogmático y estar abierto a la innovación en la disciplina

· Asumir con el alumno practicante un trabajo colaborativo de mutua ayuda mediante el trabajo en equipo en donde puedan tomar decisiones curriculares, valorativas, didácticas y de evaluación de los aprendizajes en forma conjunta.

· Asumir  un aprendizaje de retroalimentación a partir de los referentes teóricos y prácticos  aportados por los practicantes a su cargo.

· Disposición para hacer una valoración y seguimiento  sistemático, continuo y progresivo de los procesos de Ayudantía de Cátedra,  planificación, desarrollo curricular y evaluación del alumno practicante evitando dejarlo solo en el proceso.

· Ser  objetivo, justo y con un claro sentido de su trabajo formativo.  
FUNCIONES DEL PROFESOR ASESOR EN EL MARCO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL

1. Asumir su participación en la formación integral de los nuevos docentes al valorar y reforzar las actitudes, los valores y las tareas cumplidas.
2. Trabajar en equipo con los formadores y practicantes.
3. Crear una atmósfera estimulante para el proceso formativo del aprendiz de docente.
4. Formular expectativas para la  evolución de su trabajo como Ayudante de Cátedra o como responsable del desarrollo curricular.
5. Motivar al alumno hacia la participación, colaboración y disposición para el cambio.
6. Fomentar los nuevos paradigmas y el trabajo en colectivo en la institución.
7. Promover la investigación pedagógica y didáctica.
8. Seleccionar contenidos para ser desarrollados por el practicante.
9. Hacer las correcciones constructivas en función de su mejor desempeño, asumiendo el error como vía para el aprendizaje y la evaluación como un proceso pedagógico.
10. Asignarle tareas y responsabilidades bien explicitadas.
11. Promover la creatividad y las innovaciones educativas.
12. Evaluar cualitativa y permanente las actuaciones del practicante.
13. Realizar un informe  del proceso formativo a su cargo
14. Favorecer las ampliaciones de vínculos  entre la Universidad  e instituciones colaboradoras.  
