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1. Contexto

Estabilidad de la economía Mercado de ByS
Mercado de trabajo

• Volumen de empleo vinculado con los ciclos de la economía
- Expansión
- Recesión

• Desempleo como problema macroeconómico (Keynes)• Desempleo como problema macroeconómico (Keynes)

- Problema social mina los cimientos de la sociedad
Excluye a quienes no estén al día en 
su adiestramiento

- Política Monetaria y Política Fiscal son los medios más poderosos para 
influir en la demanda global

- De no considerarse la Política Económica, apenas se dispondrá de 
medios para afrontar el desempleo



2. Definición

Ocio involuntario de una persona que desea encontrar trabajo 
(Cuadrado, 2001)

Desempleo = Desempleo involuntario (Keynes)

Desempleo Voluntario W = C.O. del ocio

Parte de la población en condiciones de trabajar que no se encuentra 
ocupada en actividades de producción de bienes y servicios

Pleno empleo:

Utilización óptima de los recursos humanos y de las capacidades 
productivas, en un cierto estadio de tecnología



3. Tipos de Desempleo

a.- Desempleo Estructural

Aquel que subsiste en el tiempo como consecuencia de una adecuada 
estructura económica

• Presencia de actividades productivas en regresión
• Existencia de sectores concretos de la población activa cuyos 

miembros no pueden fácil y rápidamente cambiarse a otros miembros no pueden fácil y rápidamente cambiarse a otros 
sectores o lugares en busca de trabajo

• Insuficiente demanda de trabajo por cambio en la demanda
• Insuficiente demanda de trabajo por afluencia masiva de personas 

a determinadas zonas geográficas a un ritmo mayor que el de la 
creación de puestos de trabajo

• Insuficiente demanda de trabajo por la presencia de salarios 
mayores que los de equilibrio

- Se afecta a colectivos discriminados por causas étnicas , religiosas o 
sociales con menor formación



b.- Desempleo Friccional

Aquel que se origina debido a que los trabajadores tardan en encontrar 
el trabajo que mejor se ajuste a sus gustos y cualificaciones

Rotación de empleo

• Inevitable
• Depende de las circunstancias socio culturales de cada país
• Depende del nivel educativo de la masa laboral• Depende del nivel educativo de la masa laboral

c.- Desempleo Estacional

Aquel que se evidencia en determinadas épocas del año, dada la 
existencia de actividades económicas que se caracterizan por requerir 
para su producción mano de obra en determinados momentos.

• Agricultura
• Turismo
• Agroindustria
• Estructuras productivas poco diversificadas



d.- Desempleo Cíclico

Aquel que se origina en épocas de crisis económicas y se manifiesta 
en el corto plazo

Desempleo coyuntural

• Temporal
• Ley de Okun

4. Causas del Desempleo

� La legislación sobre el salario mínimo
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� La actividad de los sindicatos y su capacidad de negociación colectiva

Presiones Huelgas 
Debates W

� La existencia de salarios de eficiencia

- Salud de los trabajadores
- Rotación de los trabajadores
- Calidad y esfuerzo- Calidad y esfuerzo

� Retribuciones de los funcionarios públicos por encima de lo deseable

Efecto cadena

� Desplazamiento geográfico de la actividad económica no acompañada 
por éxodos comparables de población



5. Medición del Desempleo

Tasa de desempleo (TD)

Porcentaje de quienes desean trabajar y no pueden hacerlo sobre el total 
de la población económicamente activa

En donde:

PD: Población Desocupada

Población de 15 años o más que no tiene empelo y están buscando 
trabajo con remuneración

PEA: Población Económicamente Activa

Total de personas en edad y disposición de trabajar



En donde:

PO: Población Ocupada
Población de 15 años o más que tiene empleo

PD: Población Desocupada

� DeterminantesDeterminantes

- Tasa de crecimiento poblacional
- Deserción escolar
- Efectividad y cobertura de los programas sociales
- Crecimiento económico
- Número de personas que desean trabajar

� Fuentes de información estadística
- Censos
- Encuestas
- Fuentes administrativas



� Problemas

- Sobreestimación
- Subestimación

� Diferencias de medición entre países
- Procedencia de los datos
- Frecuencia de obtención de los datos
- Ámbito territorial de aplicación
- Colectivo de la población al que se refieren las estadísticas- Colectivo de la población al que se refieren las estadísticas

6. Políticas para combatir el desempleo

a. Creación de empleo a favor de determinados colectivos especialmente 
afectados por el desempleo (jóvenes, minusválidos, entre otros) 
mediante subvenciones, exenciones fiscales, créditos preferenciales, 
etc.

b. Disminución de los costos empresariales:
- Disminución de las cuotas de la seguridad social
- Políticas de rentas salariales



- Disminución de los costos de formación a través de incentivos 
fiscales para la formación continua; subvenciones y créditos para 
cursos.
- Flexibilización del mercado de trabajo en lo relativo a los sistemas de 
contratación, despido, salario mínimo, subsidio de desempleo, etc.

c. Disminución de la oferta
- Aumento de la edad de escolarización
- Disminución de la edad de jubilación
- Concesión de permisos remunerados por estudios, maternidad, etc.- Concesión de permisos remunerados por estudios, maternidad, etc.

d. Reparto del trabajo
- Disminución de la jornada de trabajo
- Fomento del empleo a tiempo parcial

e. Fomentar la contratación en régimen de aprendizaje y formación

f. Subvencionar y desarrollar acciones formativas para los desempleados

g. Apoyar financiera y fiscalmente la movilidad geográfica y funcional de 
los trabajadores



7. Asignación de Actividades

Preparar:

Cuadrado Roura. (2001). ¨Política económica: objetivos e 
instrumentos¨. Capítulo 6.

INE (2011). Encuesta de hogares por muestreo: Situación en la 
fuerza de trabajo Venezuela. Informe trimestral, 3er trimestre, fuerza de trabajo Venezuela. Informe trimestral, 3er trimestre, 
(Julio-Septiembre).

8. Conclusiones


